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Мое село

Ну где ж мне взять слова такие,

Чтоб край родимый описать!

Огонь рябины, золото осины.

Синь неба и речную гладь,

Раскаты грома, песни соловья,

Дым из печи,

Простор родных лугов,

Сиянье радуги, сирени запах,

Герань в окне и белизну снегов,

Крик журавлей,

Гармони плач надрывный,

Березы грусть

И звонкий шум дождя –

Все это малой Родиной зовется,

Без  этого на свете жить нельзя.

Пояснительная записка

   В настоящее время недостаточное внимание уделяется  сбору и сохранению информации об истории и людях  села.  Пройдет еще немного времени и многие события из жизни  сёл будут безвозвратно потеряны, поскольку не останется людей, которые смогут рассказать нам о том времени, в котором они родились и жили. На карте нашего района много сел, о которых мы сейчас знаем только по воспоминаниям наших бабушек и дедушек, о них трудно найти какие-то сведения. Мы не хотим, чтобы и с нашим селом произошло то же самое. Даже если каждый из нас соберёт  материл об одном человеке, об одной семье, живущей или жившей в нашем селе, это будет уже большой вклад в сохранение истории родного села, ведь история жизни людей — это история села в целом.

   Данный проект имеет большее значение в деле воспитания и формирования личности школьников, воспитания Гражданина и Патриота. 
    Дети - будущее нашего общества. Если мы хотим вырастить достойных граждан, патриотов Отечества, мы должны воспитать в них духовно-нравственный стержень. 

Сегодня как никогда ясно, что без воспитания патриотизма у подрастающего поколения ни в экономике, ни в культуре, ни в образовании мы не сможем уверенно двигаться вперед. С раннего возраста человек начинает осознавать себя частицей своей семьи, своей нации, своей Родины. Ребенок, подросток, который будет знать историю своего села,  быта своих предков, памятников природы, архитектуры, никогда не совершит акта вандализма, он  будет знать им цену. 

   Цель проекта: воспитание у школьников бережного отношения к наследию своего села, любви и уважения к своей малой Родине, воспитание патриотического сознания и чувства гордости за достижения своих земляков.

   Задачи: 
- воспитание чувства патриотизма, любви к своей малой Родине у детей и подростков, молодёжи, уважения к людям села, труженикам, внесшим вклад в развитие социально - экономического, культурного развития с. Красная Горка,  воспитание у учащихся стремления к овладению глубокими знаниями,  высоконравственными качествами в процессе изучения истории и культуры родного края;
- повышение социальной активности обучающихся: изучить историю села Красная Горка, восстановить хронологическую последовательность прошедших событий, упорядочить известные и малоизвестные факты; познакомиться с достижениями жителей с. Красная Горка;
- повышение престижа села.

   Обоснование необходимости проекта. 

   Проект необходим для воспитания духовно-нравственных, гражданских и мировоззренческих качеств личности, которые проявляются в любви к Родине, к своему дому, в стремлении и умении беречь и преумножать лучшие традиции, ценности своего народа, своей национальной культуры, пензенской земли. Проект необходим для сохранения исторического наследия для потомков, для вовлечения в активную поисковую и исследовательскую деятельность обучающихся,  для развития творческих начал личности, для обмена опытом и осуществления контактов.

       Наш проект - это попытка объединить единой целью не только основных участников общеобразовательного процесса  - учителей и учеников, но и привлечь  к этой работе заинтересованную сторону в качественном воспитании подрастающего поколения – родителей.

   Результат проекта будет положительным для всех. Сохранение наследия и использование его в воспитании и формировании личности подрастающего поколения приведет к улучшению качества социальной среды. Знание истории родного края, прошлого жителей с. Красная Горка повысит жизнестойкость, конкурентоспособность личности. Проект  будет служить объединению, сплочению людей вокруг высокой благородной цели – сохранить прошлое, настоящее для будущих потомков и будет играть огромную роль в формировании мира, дружбы  и согласия среди людей разных национальностей с. Красная Горка.
   В ходе реализации проекта будет осуществляться накопление информации об истории села, её людях и их достижениях. Содержание деятельности по организации и реализации проекта,  собранный  материал могут быть использованы для внеклассных мероприятий в школе,  при изучении региональных курсов исторического краеведения, географии Пензенского края, литературного краеведения. Проект поможет школьникам овладеть краеведческими знаниями, умениями и навыками, шире познакомиться с родным краем, глубже понять особенности народной культуры.

  Конкретные дела, проведённые в рамках работы над проектом, будут способствовать оптимальной социализации участников проекта, получению коммуникативных умений, повышению самооценки подростков, их самоутверждению в мнении о возможности влиять на события, попробовать себя в реальной ситуации деятельности.
    В ходе работы над проектом ребята научатся презентовать результаты своей работы, формулировать и достигать цели, выбирать проблему для исследования, работать с историческими источниками различного характера, действовать в команде.
Опыт работы и возможности проекта. 

   Школа имеет определенный опыт по сбору материалов из архивных данных с. Красная Горка, р.п.Колышлей. В 1998 году в школе открыт историко-краеведческий музей, содержащий разделы:
1. Наш край в прошлом

2. Поклонимся великим тем годам:

- Никто не забыт, ничто не забыто

- Рядовой солдат армии

- Тыл – фронту

3. Расцвет совхоза «Пятилетка»

4. История школы.
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План реализации проекта: 

 Проект «История села: люди, достижения» состоит из трех этапов: 
1. Сбор материала об истории села  (работа с архивными материалами,  беседы со сторожилами села, очевидцами событий). 
2. Обработка материала, сбор фотографий. 
3. Создание презентации «Славен человек труда», галереи Славы и Почёта в МОУ СОШ с. Красная Горка
История села Красная Горка.
В 1911 году по личному повелению министра земледелия на 1200 десятинах центральной усадьбы была заложена государственная животноводческая и семенная ферма. Но возникла она не случайно. Петр I, проезжая мимо Сердобского уезда  в одной из своих поездок на юг, был поражен красотой нашей местности и плодородием земель. Так в его дневниках возникла запись: «В окрестностях Сердобского уезда, в Восточной его части открыть семеноводческую опытную станцию». Об этом было забыто до 1914 года.

Весной 1912 года начались строительные работы силами окрестных крестьян из Лачиновки, Дмитриевки, Новой Названовки, Широкладки, Каменки, Куршевки, Юматовки, Трудолюбовки. Работали поденно. Мужчины копали канаву вокруг усадьбы, фермы, пруд с южной стороны,  закладывали сад, строили первые здания. Женщины перемешивали глину с соломой и водой для возведения глинобитных построек. Мужчинам на земельных работах платили от 20 до 30 копеек ежедневно, женщинам 15-17 копеек. Но нужда гнала сюда крестьян. С тощих земельных наделов им невозможно было прокормить семьи. Уже к концу 1912 года был заложен сад на 6 десятинах, построены глинобитные конюшни, коровник и телятник, 2 срубовых склада, квартира управляющего и еще одно здание, которое служило конторой и людским помещением. Постоянных рабочих было мало: 5-6 доярок, 10 скотников, конюхи. Все работы на полях выполняли сезонные рабочие.
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Конюшня                                                                                Свинарник

Так как не было постоянной рабочей силы, не могло быть и речи о каком - либо революционном движении. Октябрьский переворот заключался здесь лишь в смене управляющего. Великая Октябрьская социалистическая революция передала всю землю в собственность советского государства.

В годы гражданской войны белогвардейцы (антоновцы) рыскали в пределах Колышлейского и Сердобского районов. Они забирали у населения лучших лошадей, чтобы спастись от наступления Красной армии. Летом 1920 года банда, прячась от преследующих их красноармейцев, оврагами пробирались от деревни Трудолюбовки (ныне местное кладбище) до деревни Широкладки, а оттуда по железной дороге до Ртищева, где и была разбита.

Закончилась гражданская война, страна постепенно восстанавливала разрушенное хозяйство. И хотя сельское хозяйство оставалось по-прежнему мелкотоварным, единоличным, советское государство заботилось о повышении его продуктивности. Постепенно налаживалась селекционная работа, призванная повышать урожайность сельскохозяйственных культур. С этой целью центральная усадьба стала культивировать местные сорта зерновых, впервые в районе стали сеять пшеницу, кукурузу, сахарную свеклу. Из домашних животных разводили только коров и лошадей. Большинство работ все еще выполняли вручную, хотя хозяйства снабжались в то время техникой. Дальнейшее развитие народного хозяйства в стране, намеченное первым пятилетним планом, потребовало увеличения всех видов сельскохозяйственных продуктов.

При имевшейся на ферме организации труда 60 рабочим невозможно было выполнять большие задачи. Поэтому в 1929 году Саратовским облисполкомом было принято решение о преобразовании опытной фермы в совхоз с названием «Пятилетка». На этот период времени хозяйство имело 8200 га пашни, 200 голов коров, 100 голов лошадей.

[image: image20.jpg]


[image: image21.jpg]



Бывший директорский дом                                                 Клуб

Весной 1930 года в совхоз «Пятилетка»  поступила первая колонна из 40 колесных тракторов, первенцев советской индустрии, выпущенных Ленинградским заводом им. Кирова. Зимой 1930-1931 годов были организованы курсы трактористов в совхозе «Пограничный». Желающих обучаться нашлось немало. Молодежь окрестных деревень стремилась овладеть новой для них профессией. Было подготовлено 30 трактористов. Так появились первые кадры механизаторов, началось производственное и жилищное строительство.
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        Водокачка                                                           Мельница

В 1930 году построено большое зернохранилище (оно и сейчас выполняет свою роль, но вмещает лишь небольшую часть семенного фонда совхоза).  К 1933 году была отстроена механическая мастерская, правда, очень примитивная по сравнению с современной типовой, но по тому времени достаточная. В 1938 году был построен глинобитный деревянный гараж, к тому времени  автомобильный парк насчитывал 15 грузовых и 2 легковые машины. Механизировался труд, была построена местная электростанция, комбайны полностью заменили ручную уборку.
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                          Склады зерна и сельхозмашин

Хозяйство приняло свиноводческое направление, но оно уже стало многоотраслевым, наряду со свиньями по-прежнему разводились коровы и лошади. Директором совхоза был Н.В.Фирсов. По всем показателям совхоз занимал 1 место, что позволило выделять средства на развитие социокультурного быта.

Двухэтажное здание конторы и общежитие было оборудовано под клуб со зрительным залом на 150 мест, радиоузлом, киноустановкой, библиотекой (библиотекарь М.И.Кузнецова, 1934 год).
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                              Контора с-за «Пятилетка»

Хозяйство постепенно  пополняется техникой: 23 трактора, 10 комбайнов «Коммунар», 20 грузовых автомобилей. Улучшается быт трудящихся, повышается зарплата, открыт магазин. Свинарка Василиса Фроловна Сударикова получает правительственную награду: орден «Знак почета», а в 1936 году становится участницей Всесоюзного совещания передовиков в Москве. Также были удостоены правительственных наград  скотник Герасимов Василий Дементьевич, доярки Демина Мария Петровна и Бабурина Евдокия, налоговая работница Кабанова Ксения и многие другие жители села.

После нападения фашистской Германии в совхозе «Пятилетка» не осталось трудоспособных мужчин. На фронт были отправлены все новые автомашины вместе с работающими на них шоферами. Перестало поступать горючее, уборку пришлось делать почти вручную. Зимой резко сократили штат свинокомплекса, где из 10 бригад осталось лишь 2. Директором Афанасьевым Сергеем Ивановичем были приняты экстренные меры: организованы курсы трактористов, комбайнеров и шоферов из девушек и подростков.

Закончили курсы и получили права трактористов  Горшкова, Артемова, Бабурина, Клочкова, Михеева, Демина, Тонина, Авдонина, Сударикова, Деткова, подростки  Парамонов, Рудаков, Уточкин, Герасимов. Все они трудились в тяжелое время войны и первые послевоенные годы. Победителем Всесоюзного соревнования 1942 – 1943 годов стала Горшкова Мария Петровна, а в 1944 – 46 годах - молодой тракторист Щетинин Николай Иванович. 
Имена многих тружеников были занесены на районную Доску Почета, о них писали на страницах районной газеты. О каждом жителе того времени, будь то подросток, женщина или старик, можно говорить очень много и много, каждый их них по своему ковал победу.
В хозяйстве на этот период насчитывалось 20 тракторов СТЗ, 8 прицепных комбайнов, 5 грузовых автомашин. Численность работающих составляла 85 человек.
9 мая – День Победы – во многих семьях был омрачен болью за погибших. В боях за Родину из  совхоза «Пятилетка»  погибло 196 человек.

Но жизнь совхоза на этом не останавливалась, она шла своим чередом. В 1946 году старое помещение свинарника переоборудуется под птицефабрику по выращиванию кур. Совхоз был передовым в объединении совхозов, снабжающих продукцией Москву. Начинает расти строительство жилых домов при директоре Дорошенко Викторе Карловиче. К концу 1959 года справили новоселье 36 семей во вновь отстроенных срубовых и щитосборных домах. Население совхоза резко возросло за счет прибывших из других районов области. Уже летом 1960 года отстроено вновь еще 3 улицы. В квартирах устанавливаются газовые плиты. Но чем больше и краше становился совхоз, тем быстрее стали распадаться близлежащие деревни: Дмитриевка, Куршевка, Трудолюбовка. Только в Каменке остается функционировать молочно-товарная ферма.

В хрущевские времена возведены двухэтажные здания для квартир рабочих совхоза. В 1970 году построен новый Дом культуры. 11 ноября 1970 года открыта новая средняя школа, в совхоз проведен природный газ.
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       Дом культуры                                                        Детский сад
В 1977 году в связи с проведением природного газа в совхоз «Пятилетка» развитие свиноводства принимает крупные масштабы. Вводятся в эксплуатацию новые свинарники, начал работу пункт искусственного осеменения. В это время отрасль животноводства возглавляет главный зоотехник Богомолов Эдуард Дмитриевич. Молоденьким парнем приехал он по распределению в совхоз «Пятилетка»  и ни разу не изменил своему делу. Благодаря ему  постепенно, один за другим, менялись «стеклянный, деревянный и оловянный» свинарники (так они назывались в народе). Благодаря его ответственности совхоз всегда был в числе передовых хозяйств. За добросовестный труд Эдуард Дмитриевич удостоен звания «Заслуженный зоотехник РФ».  Но самой главной наградой  для него являются огромное уважение и любовь жителей села.
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Годы «застоя» принесли нашему совхозу наивысший расцвет. Благодаря директорам совхоза  В.И. Агапову и  Г.Н.Кирьянову  появляются новые улицы, асфальтовые дороги, новые 2-х этажные здания конторы, сельского совета, а также детского сада, торгового центра, открываются школа искусств, конно-спортивная школа, колбасный и кондитерский цеха, пекарня, центральная столовая, кафе, комбинат бытового обслуживания, спортивный зал, прачечная.
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                                                                                                                   Пекарня
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Конно-спортивная школа

Перестройка внесла свои печальные изменения: резко сократилось поголовье свиней. В совхоз двинулся поток беженцев из бывших союзных республик. Но и в  трудных условиях совхоз старается выжить, люди продолжают верить в лучшее, растить детей. 

 В 2002 году совхоз «Пятилетка» преобразуется в Общество с ограниченной ответственностью «Агрофирма Красная Горка». На момент его образования хозяйство имело:

- общая земельная площадь – 9752 га, 

- поголовье КРС – 1111 голов,

Наличие техники:

- тракторы – 79,

- зерноуборочные комбайны – 8,

- автомашины – 60.

Численность работающих в хозяйстве – 364 человека.

Основное направление развития хозяйства – выращивание зерновых культур и сахарной свеклы. Посевные площади сахарной свеклы доводятся до 1700 га, зерновых – до 11000 га. В хозяйство поступает новейшая техника по возделыванию и уборке сахарной свеклы, исключая ручной труд. Первыми механизаторами, освоившими новую технику, стали Силантьев А.В., Ледяев В.Н., Агеев И.Ю., Арискин С.И.

Развивается свиноводство. В хозяйство завезены племенные свиноматки и хряки.

В 2003 году происходит укрупнение хозяйства за счёт покупки СПК «Катковка», в результате чего земельная площадь увеличивается до 13480 га.

В мае 2004 года в результате покупки к ООО «Агрофирма Красная Горка» присоединяется СПК «Южный». На конец 2004 года общая  земельная площадь составляет 18916 га пашни.

Поголовье скота:

- свиньи – 3800 голов,

- КРС – 1517 голов,

- лошади – 85 голов.

Наличие техники:

- тракторы – 125,

- зерноуборочные комбайны – 17,

- автомашины – 100.

Численность работающих в хозяйстве – 540 человек.

Руководители хозяйства

	№ п/п
	Ф.И.О. руководителя
	Годы руководства

	1
	Чурбаков П.С.
	1911-1917

	2
	Осокин И.А.
	1917-1928

	3
	Афанасьев С.И.
	1928-1939

	4
	Абрамов Н.И.
	1939-1946

	5
	Бершак М.А.
	1946-1951

	6
	Дорошенко В.К.
	1951-1963

	7
	Карпунин М.П.
	1963-1964

	8
	Мартынов А.П.
	1964-1976

	9
	Агапов В.И.
	1976-1984

	10
	Кирьянов Г.Н.
	1984-1989

	11
	Таратынов В.И.
	1989-1990

	12
	Богачёв В.Е.
	1990-1995

	13
	Шмельков В.П.
	1995-2000

	14
	Ерышов В.В.
	2000-2002


ООО «Красная Горка» в последние годы продолжает развиваться.  Общая земельная площадь составляет 25000 га, количество животноводческих ферм – 3, количество полеводческих бригад – 4, численность работающих – 462 человека.

Производственная программа на 2014 год:

Произвести:

- зерна – 26 тысяч тонн,

- сахарной свеклы – 206 тысяч тонн,

- молока – 3249 тонн,

- мяса – 1600 тонн.

Продуктивность:

-  урожайность зерновых – 27,0 ц/га,

- урожайность сахарной свеклы – 444 ц/га,

- среднесуточный привес КРС – 600 грамм,

- среднесуточный привес свиней – 547 грамм,

- удой на 1 фуражную корову – 5000 кг.
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   По состоянию на 01 января 2014 года на территории  села Красная Горка  проживает 1624 человек, в том числе:
	№ п/п
	Наименование населённого пункта
	Численность населения (на 1.01.14г.)
	Трудоспособное 
	Занятое
	Безработное
	Пенсионеры
	Иждивенцы дошкольного возраста
	Школьники
	Льготники
	Бюджетники
	Малообеспеченные
	Незанятые

	1
	Красная
Горка
	1690
	969
	817
	13
	329
	90
	139
	
	62
	
	30


   По составу населения село многонациональное:
- русские - 64.5%;
- татары   - 4 %;
- мордва - 30 %;
- армяне, чуваши, таджики, чеченцы, корейцы, казахи - 1,5%. 
    Численность трудоспособного населения по муниципальному образованию Лачиновский сельсовет составляет 935 человек, в том числе экономически активного -  836 человек.
Земельные ресурсы
   Местность села Красная Горка лесостепная. Рельеф в основном холмисто-равнинный, территория  пересечена сетью оврагов. Почвы - черноземы.
Водные ресурсы
  Гидрографическая сеть  представлена 3 прудами, занимающими площадь 47.2 гектара с водоизмещением 3.078 куб.м. Принадлежат водные объекты ООО «Красная Горка» и сданы в аренду.
Лесные ресурсы
  Лесные ресурсы представлены лиственными лесами, которые произрастают на территории 212 гектар.
Демографическая ситуация с. Красная Горка
   Демографическая ситуация, сложившаяся в муниципальном образовании Лачиновский сельсовет Колышлейского района, отражает среднероссийские тенденции и на протяжении последних лет характеризуется преобладанием естественной убыли.
   Среднегодовая численность постоянного населения  составила 1690 человек. В возрастно-половой структуре населения дети и подростки составляют 27,7 %; женщины - 43,7%.
   В Лачиновском сельсовете реализуется комплекс мер по улучшению демографической ситуации: участие молодых семей в программах, стимулирующих рождение детей. 

Образование
   Одной из основных отраслей социальной сферы является образование. 
   МОУ СОШ с. Красная Горка   берет  свое  начало   с  начальной  школы,  открытой  в  1932 году. В  1971  году  школа стала средней.
       За  40 лет  было выпущено 902  учащихся.  Среди  них -  16 выпускников окончили  школу  с  золотой  медалью, 21  -  с серебряной  медалью:
	Учебный год
	Количество выпускников
	Медалисты
	Медали

	1987-1988 уч. год
	16
	Моисеев А.

Шутихин О.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

	1989-1990 уч. год
	17
	Моисеева Т.
	Серебряная медаль

	1992-1993 уч. год
	18
	Кирсанов Р.

Богачёва Т.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

	1995-1996 уч. год
	14
	Дёмина А.
	Серебряная медаль

	1996-1997 уч. год
	9
	Морозова Н.
	Серебряная медаль

	1997-1998 уч. год
	22
	Лулуева Л.

Ломаш Ю.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

	1998-1999 уч. год
	17
	Мишина М.

БычковскаяС.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

	2000-2001 уч. год
	31
	Анисимова А.

Алексеева Н.

Силантьева Е.

Улитина О.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

Серебряная медаль

Серебряная медаль

	2001-2002 уч. год
	22
	Стёксова И.

Сударикова Е.
	Серебряная медаль

Серебряная медаль

	2003-2004 уч. год
	29
	Сергеев В.

Вазеров М.

Богомолова О.

Жирнова В.

Ломаш М.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

Серебряная медаль

Серебряная медаль

Серебряная медаль

	2004-2005 уч. год
	22
	Стёксова Н.

Родин А.

Кудинов Д.
	Золотая медаль

Золотая медаль

Серебряная медаль

	2005-2006 уч. год
	27
	Зелинская А.

Сударикова К.
	Золотая медаль

Золотая медаль

	2006-2007 уч. год
	21
	Таранцова Е.
	Серебряная медаль

	2007-2008 уч.год
	22
	Детков Е.

Эркаева О.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

	2008-2009 уч. год
	21
	Агеев Е.

Носков И.

Таратынова Д.
	Золотая медаль

Золотая медаль

Золотая медаль

	2009-2010 уч. год
	16
	Ковылкина О.

Кочетков В.

Таранцов Е.
	Золотая медаль

Серебряная медаль

Серебряная медаль

	2010-2011 уч. год
	7
	-
	-

	2011-2012 уч. год
	12
	-
	-

	2012-2013 уч. год
	12
	Алланова Мария
	Золотая медаль

	2013-2014 уч.год
	8
	-
	-


Основные приоритеты школы:
· Обеспечение непрерывности, вариативности, разноуровневости обучения.

     Развитие интеллектуальных способностей, исследовательской деятельности

     учащихся.

· Повышение значимости и качества воспитательной работы со школьниками.

· Привлечение учащихся к работе по возрождению, сохранению, приумножению культурных ценностей, формирование гражданско-патриотического сознания.

· Повышение роли физического воспитания школьников в формировании чувства ответственности за здоровый образ жизни.
  С ноября 2004 года МОУ СОШ с. Красная Горка является центром социокультурного пространства села Красная Горка.
	             Администрация

Лачиновского  сельского

совета

· Информационные мероприятия.

· Концерты. 

· [image: image34.jpg]


Митинги.

· Субботники.

· Производственные работы.
	                 ДШИ

· Класс баяна.

· Класс фортепиано.

· Класс хора.

· Класс хореографии.
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	Участковая
амбулатория

· Медосмотр.

· Профилактические прививки.

· Беседы, лекции «Здоровый образ жизни»



	СДК
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Концерты.

· Вечера отдыха.

· [image: image38.jpg]


Встречи по интересам.

· Игровые залы.


	Муниципальное общеобразовательное  учреждение

средней

общеобразовательной школы

с. Красная Горка


	         Детский сад

«Солнышко»

· Утренники.

· Часы эстетики.

· Веселые старты.

	

	Сельская библиотека

· Диспуты.

· Читательские конференции.

· Книжные выставки.

· Видеоклуб.
	                     Музей

· Уроки Памяти.

· Встречи с ветеранами.

· Работа поисковых групп.

· Тимуровская работа.
	Спортивно-оздоровительный комплекс

· Спортивные секции.

· Соревнования.

· Дни здоровья.


  C 2006 года МОУ СОШ с. Красная Горка  -  стартовая  площадка в вопросе «Роль органов государственно общественного управления в повышении качества учебно-воспитательного процесса».
   В 2007-2008 учебном году на базе МОУ СОШ с. Красная Горка открыт  центр детской реабилитации. 
  В 2007 году в рамках национального проекта «Образование» МОУ СОШ получила    новое    оборудование    для    кабинета    химии,  в 2008 году – для кабинета биологии, в 2012 году – для кабинета физики, что позволяет усовершенствовать процесс обучения, повысить качество знаний учащихся. 

   В 2012 году в школу поставлен комплект оборудования «Общая робототехника», компьютерная техника для библиотеки, комплект оборудования для начальных классов.
  По федеральной программе «Школьный автобус» в 2007 году был получен автобус, который доставляет детей  на занятия из д. Лачиновка и с. Чубаровка.
   В 2008 году МОУ СОШ с. Красная Горка – победитель  федерального конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. Денежные средства в количестве 1 млн. руб. были использованы на приобретение школьного оборудования.
   Большое внимание уделяется преемственности в работе школы и дошкольных учреждений.  МДОУ «Солнышко»  посещают 45 детей в возрасте от 1,5 до 6 лет. Проводятся совместные педагогические конференции, открытые занятия, где педагоги обмениваются опытом, вырабатывают совместные предложения по организации образовательного процесса.
   Важным звеном педагогического процесса является выездной класс детской школы искусств, где на четырёх отделениях занимаются более 60 детей, постигая азы и делая первые шаги в хореографии, хоровом пении, игре на фортепиано и баяне.
   В МОУ СОШ с. Красная Горка успешно  реализуются общеобразовательные программы начального, основного и среднего общего образования, программы курсов по выбору, элективных курсов, детских объединений дополнительного образования  следующих направлений:

· Физкультурно-спортивного;

· художественно – эстетического;

· эколого–биологического;

· военно-патриотического; 

· научно-технического.

Охват учащихся внеурочной деятельностью
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   В школе реализуются программы:

· «Одарённые дети»;

· «Работа с учащимися, имеющими низкий уровень учебно-познавательной деятельности»;

· «СемьЯ»;

· «Школа – территория здоровья»;

· «К здоровью через движение»
· «Профилактика правонарушений  среди детей и подростков»;

· «Патриот»;

· «Воспитание человека культуры»;

· «Правовая культура»;
· «Экологическое воспитание»;
· «Летняя занятость и оздоровление детей»;

· «Семья + школа»,

· «Дорога безопасности».

   Учащиеся и педагоги школы участвуют в разработке и реализации социальных проектов и программ:

2011-2012 учебный год:
- «Я – гражданин России». Номинация «Деятельность социокультурного центра «Всем миром».

- Региональный конкурс программ «Семейное воспитание» - 2 место, 

- «Программа организации летней занятости детей и подростков» - 1 место,

- Региональный смотр-конкурс программ по профилактике правонарушений,

- «Мы выбираем здоровый образ жизни» - 1 место,

- Программа по профилактике дорожно-транспортного травматизма «Дорога безопасности» - 2 место (региональный уровень).

2012-2013 учебный год:

- Региональный конкурс проектов «Дело вместе с детьми, дело ради детей»,

- «Будущее своими руками»,

- «Красивая школа» - дипломанты,

- «Создание теплиц для малого и среднего бизнеса» - 2 место,

- «Лидер ученического самоуправления».

2013-2014 учебный год:

- «Дело вместе с детьми, дело ради детей». Номинация «Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних»,

- «Будущее своими руками». Социальный проект «Парк отдыха с. Красная Горка»,

- «Профессиональная ориентация школьников как потребность социально-экономического развития села».
Трудоустройство 

выпускников 11 классов МОУ СОШ с. Красная Горка 

	Учебный 

год
	Кол-во вы-пуск-ни-ков
	Поступили в
	Общий

 %

	
	
	ВУЗы
	Средние  специальные учебные заведения
	

	
	
	Кол-

во
	%
	Из них в воен. уч. зав.
	Кол-во
	%
	Из них в воен. 
уч. зав.
	

	
	
	
	
	К-во
	%
	
	
	К-во
	%
	

	2005-2006
	27
	12
	44%
	1
	4%
	13
	48%
	-
	-
	96%

	2006-2007
	21
	8
	38%
	-
	-
	10
	48%
	-
	-
	95%

	2007-2008
	22
	14
	64%
	-
	-
	6
	27%
	-
	-
	100%

	2008-2009
	21
	14
	67%
	-
	-
	5
	24%
	-
	-
	100%

	2009-2010
	16
	8
	50%
	1
	6%
	6
	38%
	-
	-
	94%

	2010-2011
	7
	5
	71%
	-
	-
	2
	29%
	-
	-
	100%

	2011-2012
	12
	5
	42%
	-
	-
	6
	50%
	-
	-
	92%

	2012-2013
	12
	5
	42%
	-
	-
	5
	42%
	-
	-
	83%

	2013-2014
	8
	4
	50%
	-
	-
	4
	50%
	-
	-
	100%


Трудоустройство 

выпускников 9 классов МОУ СОШ с. Красная Горка 

	Учебный год
	Количество выпускников
	В 10-й класс


	Поступили в ССУЗы
	Поступили в профессиональные училища
	Трудоустроены

	2004-2005 
	32
	25  (78%)
	4  (13%)
	2 (6%)
	1-3%

	2005-2006 
	31
	20 (65%)
	3 (10%)
	8 (25%)
	-

	2006-2007 
	21
	18 (86%)
	2 (10%)
	1 (4%)
	-

	2007-2008
	24
	13 (54%)
	6 (25%)
	5 (21%)
	-

	2008-2009
	15
	7 (47%)
	6 (40%)
	2 (13%)
	-

	2009-2010
	17
	12 (70%)
	4 (24%)
	1 (6%)
	-

	2010-2011
	19
	12 (63%)
	6 (32%)
	1 (5%)
	-

	2011-2012
	17
	9 (53%)
	5 (29%)
	3 (18%)
	-

	2012-2013
	18
	10 (55%)
	5 (28%)
	3 (17%)
	-

	2013-2014
	8
	3 (37%)
	4 (50%)
	1 (13%)
	-


      
Количество выпускников МОУ СОШ с. Красная Горка,
 вернувшихся работать в с. Красная Горка

	Год
	Количество выпускников,

вернувшихся работать в с. Красная Горка
	Место работы выпускников

	2007 
	6
	Детский сад, магазин, гараж, МТФ, полеводство, предприниматель


	2008
	8
	Школа, СТФ, сортоиспытательный участок

	2009
	9
	Газовый участок, магазин, полеводство

	2010
	9
	Администрация сельсовета, гараж, МТФ

	2011
	8
	Пекарня, гараж, СТФ

	2012
	4
	Гараж, СТФ

	2013
	4
	Полеводство

	2014
	3
	Эл.сети, МТФ


             В соответствии с одобренной Правительством РФ «Концепцией Модернизации российского образования» в МОУ СОШ с. Красная Горка осуществляется предпрофильная подготовка учащихся, цель которой - создание условий для образования старшеклассников в соответствии с их  интересами и профеcсиональными намерениями за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса.

            Для достижения поставленной цели в школе: 

    - разработан учебный план по предпрофильной подготовке учащихся, позволяющий им сделать обоснованный выбор профиля обучения;

    - педагоги школы активно разрабатывают программы курсов по выбору и элективных  курсов для  учащихся 9-11 классов: «Основы механизации и устройства фермерского хозяйства», «Домик в деревне», «Хозяин дома», «Математика и сельскохозяйственное производство».
    - осуществляется профдиагностика учащихся, диагностика социализации выпускников;

    - проводятся индивидуальные и групповые консультации по проблемам профсамоопределения;
    - организуются мероприятия профориентационной направленности,  встречи с предпринимателями, экскурсии на производство;

- старшеклассники участвуют в проведении «Дней открытых дверей», где школьники знакомятся с особенностями обучения в техникумах, колледжах, училищах  г. Пенза,  г. Сердобска, р.п.Колышлей.

       С 2007-2008 учебного года школа вступила в эксперимент по организации начальной профессиональной подготовки учащихся на базе ПУ-34  р.п. Колышлей.
   Одна из важнейших задач школы - обучение через предпринимательство, оно охватывает все предметы и учебные курсы. Основной  принцип обучения через предпринимательство –  взаимодействие с компаниями – менторами. Школой заключено 3 таких договора: ООО «Красная Горка», «ИП Алланов С.М.», «ИП Кузина С.М.».  Взаимодействуя с  компанией «ООО «Красная Горка», учащимися школы  разработан проект «Кадровая политика ООО Красная Горка»,  представленный на областной конференции «Образование XXI века» и проект «ООО «Красная Горка» - территория успеха».

   Учащаяся 10 класса Сафронова Анастасия – победитель районного конкурса бизнес-проектов.

   С 2013 года в учебный план школы  введён  курс «Полезные навыки», цель которого - оказание помощи учащимся в овладении навыками, позволяющими адаптироваться к требованиям жизни в современном обществе, развития способности к принятию самостоятельных решений.
    Продолжается работа по реализации проекта «Обучение предпринимательству» с целью формирования  экономических знаний и умений у школьников, способностей к созданию собственного продукта и его реализации на рынке, популяризации малого и среднего бизнеса  среди молодых предпринимателей, содействия личности в выборе области деятельности и предоставления возможности осуществить профессиональную пробу.

   В школе реализуются  бизнес-проекты по выращиванию овощей в производственном  отделе  пришкольного участка,  рассады овощных и цветочно-декоративных культур в теплице,  плодоводству (на базе Чубаровской НОШ – филиала МОУ СОШ с. Красная Горка). 
      Ежегодно в ноябре  в школе проводится «Неделя предпринимательства», направленная  на формирование предпринимательской культуры и развитие предпринимательского потенциала в молодежной среде. В рамках недели проходят «Уроки  предпринимательства», классные часы по теме развития бизнеса и предпринимательства,  встречи учащейся  молодежи   с интересными людьми - успешными предпринимателями, организуются деловые игры, практикумы.  

       В рамках реализации проекта «Промышленный туризм» организуются экскурсии на промышленные и сельскохозяйственные предприятия с целью знакомства с миром профессий:  МТФ, СТФ,  МТМ, гараж, пекарню, колбасный цех с. Красная Горка, предприятия р.п.Колышлей («Пекоф ЛТД, ООО «Вода», завод МПИ, элеватор).

   Школа осуществляет работу по реализации проекта «Живи, село». Учащиеся 10 класса Усич Лилия и Панженская Екатерина – участники областного конкурса молодёжных инициатив «ЖКХ и строительство: взгляд молодёжи». В номинации «Лучшая молодёжная инициатива в сфере ЖКХ и строительства» учащиеся заняли 1 место (проект «Парк отдыха с. Красная Горка»)

   В рамках реализации регионального проекта «Образование для жизни» по направлению «Галерея трудового почета и славы» в школе разработаны проекты «По стопам родителей (8 класс),  «Отличники народного просвещения МОУ СОШ с. Красная Горка (6 класс), «Почётные работники общего образования МОУ СОШ с. Красная Горка» (7 класс), «Выпускники школы, достигшие жизненного успеха» (5 класс). 
   Среди выпускников школы много достойных, уважаемых людей, которые живут и трудятся в селе Красная Горка,  хозяйствах Колышлейского района.  «Галерея Славы», созданная в школе, рассказывает о достижениях наших выпускников. В школьном музее есть разделы «Сегодня и завтра села Красная Горка»,  «Кем стали наши выпускники», «Трудом красив и славен человек».  Успешно реализуется проект «РRО 100 профессия». В 2014 году школа стала членом Ассоциации «RealLife – Школы – школы реальной жизни».

Физическая культура и спорт.

  Спортивно-массовая работа – одно из средств физического воспитания молодёжи. Задачи спортивно-массовой работы в МОУ СОШ с. Красная Горка – пропаганда здорового образа жизни, формирование устойчивого интереса к занятиям физической культуры, возрождение массового спорта.

   Физкультурно – оздоровительная работа в школе включает в себя уроки физической культуры (3 часа в неделю) и  внеурочую деятельность: секционные занятия по настольному теннису, легкой атлетике, волейболу. По плану проводятся  спортивно-массовые мероприятия.

      Ведётся мониторинг выполнения спортивных разрядов учащимися школы: на начало 2014-2015 учебного  года 23 учащихся школы имеют спортивные разряды:  I  юношеский  разряд - 2 учащихся (Горячева К., Сафронова А.),  II  юношеский -  4 человека (Алланова И., Горячева А.,  Абраамян В., Капитонова А.), III юношеский – 17 учащихся;  III взрослый разряд – 2 учащихся – Юров А., Киселёва А.

   Позитивную динамику имеет уровень физической подготовленности обучающихся, который определяется по итогам Тестов Губернатора:
- средний уровень физической подготовленности (девочек, девушек) – 36 баллов,

- средний уровень физической подготовленности юношей – 42 балла,
- средний уровень физической подготовленности по школе -  39 баллов.

  Учащиеся МОУ СОШ с. Красная Горка – участники, призёры и победители школьных, районных и областных соревнований по лёгкой атлетике, настольному теннису, волейболу, баскетболу, футболу, лыжным гонкам.
Программа «Здоровье» является приоритетной в деятельности педагогического коллектива и служит основой сотрудничества образовательного учреждения, родительской общественности и органов здравоохранения.
Работа по воспитанию здорового образа жизни предусмотрена  в планировании мероприятий по профилактике асоциальных явлений среди молодежи (профилактика табакокурения, алкоголизма, наркомании, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних). В 2014 году школа участвует в проекте «Сурский край без наркотиков». В районном конкурсе сочинений «Сурский край без наркотиков» учащаяся 11 класса Усич Лилия заняла 2 место.
Программа совместной деятельности 
МОУ СОШ с. Красная Горка и администрации Лачиновского сельского совета по возрождению и развитию села
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	«Социальный поезд». Реализация региональной программы по развитию села.
	По графику
	Администрация школы

Администрация Лачиновского сельсовета

	2
	Реализация проекта «Образование для жизни»
	По плпну
	Администрация школы



	3
	День сельского хозяйства. Чествование передовиков производства ООО «Красная Горка»
	Ежегодно, ноябрь
	Председатель профкома ООО «Красная Горка»

Администрация школы

Администрация Лачиновского сельсовета

	4
	Праздник села «Живи, село!»
	Ежегодно, июнь
	Администрация школы

Администрация Лачиновского сельсовета

	5
	Выступление школьных агитбригад на производстве
	Ежегодно, по плану УВР
	Администрация школы

ДШИ

	6
	Встречи школьников с передовиками производства, ветеранами труда «Профессии моих родителей»
	Ежегодно, по плану УВР
	Классные руководители 1-11 классов

	7
	Экскурсии на производство в рамках реализации проекта «Промышленный туризм»
	Ежегодно, по плану УВР
	Классные руководители 1-11 классов

	8
	Создание «Галереи славы»
	
	Администрация школы

	9
	Деятельность школьного музея. Разделы:

- Сегодня и завтра села Красная Горка,

- Трудом красив и славен человек,

- Кем стали наши выпускники.
	По плану работы школьного музея
	Зав. музеем

	10
	Деятельность производственных бригад
	Ежегодно, июнь-август
	Администрация школы

	11
	Встречи школьников с предпринимателями села, района
	По плану УВР
	Администрация школы

	12
	Реализация социальных проектов

- «Будущее своими руками»,

- «Красивая школа»,

- «Милосердие»
	По плану УВР
	Администрация школы

	13
	Временное трудоустройство старшеклассников на период летних каникул
	Ежегодно, июнь-август
	Председатель профкома ООО «Красная Горка»

Администрация школы

Администрация Лачиновского сельсовета

	14
	Организация ярмарок, выставок-распродаж.
	Ежегодно, сентябрь,

май
	Администрация школы



	15
	«Дни открытых дверей»
	По плану УВР
	Администрация школы



	16
	Родительский всеобуч. Занятия  Клуба молодой семьи 
	По плану УВР
	Администрация школы




Здравоохранение
   Лечебное учреждение с. Красная Горка представлено сельской амбулаторией, в которой работают  стоматологический, физиотерапевтический, акушерский и процедурный кабинеты, функционирует дневной стационар на 5 коек.
Культура и искусство
   В селе Красная Горка функционируют 2 учреждения культуры: библиотека и Дом культуры.
      Число посадочных мест в сельском Доме культуры 250, имеется малый зал на 30 мест для проведения  встреч и совещаний.
      Библиотека села Красная Горка проводит различные мероприятия социальной направленности, активное участие в них принимают жители всех возрастов

   В течение 20 лет в с. Красная Горка функционирует ансамбль ветеранов «Россиянка» - лауреат  конкурсов художественной самодеятельности районного и областного уровней.
«Достижения жителей с. Красная Горка»
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Об итогах  соревнования 
в отраслях агропромышленного комплекса Колышлейского района 
в 2013 году

Выписка 

из распоряжения Администрации Колышлейского района Пензенской области 

от 21 ноября 2013 г.

 Признать победителями районного соревнования в отраслях агропромышленного  комплекса за 9 месяцев 2013 года

1. В отраслях растениеводства:

1.2. Среди бригад:

- коллектив бригады №4 ООО «Красная Горка» (бригадир Буйлин Валерий Алексеевич), обеспечивший получение урожайности зерновых культур по 25,7 ц/га, выполнение программы производства зерна на 102%, бригадой в полном объёме посеяны озимые – 603 га, проведена основная обработка почвы под яровые культуры 2014 года на площади 1834 га;

- коллектив бригады №2 ООО «Красная Горка» (бригадир Чумак Владимир Алексеевич), обеспечивший возделывание сахарной свеклы на площади 930 га и получение урожайности 767 ц/га.

1.4. Комбайнеры и механизаторы, добившиеся наивысших показателей на обмолоте хлебов и обработке почвы в хозяйствах района:

- Бороздин Фёдор Фёдорович, комбайнер ООО «Красная Горка», на комбайне Джон Диир намолотивший 36833 ц зерна;

- Грешнов Юрий Николаевич, комбайнер ООО «Красная Горка», на комбайне «Полесье» намолотивший 29056 ц зерна.

1.6. Среди водителей автомобилей на перевозках сельскохозяйственных грузов:

- Денисов Юрий Валерьевич, водитель ООО «Красная Горка», выработавший на автомобиле КАМАЗ на перевозке сельскохозяйственных грузов 544927 тонно-километров.

   Победители районного соревнования награждаются Почётными грамотами Администрации Колышлейского района.

2. В отраслях животноводства:

2.1. Среди сельскохозяйственных предприятий:

- ООО «Красная Горка» (руководитель Ерышов Вячеслав Валерьевич, главный зоотехник Арефьев А.А.). добившиеся увеличения поголовья КРС на 3%, роста продуктивности дойного стада на 48 кг молока при сохранении поголовья коров. Надой на 1 фуражную корову за 9 месяцев 2013 года составил 3906 кг молока.

2.2. Среди животноводческих ферм и комплексов:

- Коллектив Центральной МТФ ООО «Красная Горка» (бригадир Стенькина Эльвира Келяметдиновна), получивший за 9 месяцев 2013 года по 3906 кг молока на 1 фуражную корову.

2.4. Среди передовиков животноводства;

- Лысова Ирина Николаевна, доярка ООО «Красная Горка», надоившая за 9 месяцев 2013 года 4976 кг молока на 1 фуражную корову;

- Жерякова Наталья Владимировна, доярка ООО «Красная Горка», надоившая за 9 месяцев 2013 года 4910 кг молока на 1 фуражную корову;

- Паулкина Марина Николаевна, доярка ООО «Красная Горка», надоившая за 9 месяцев 2013 года 4897 кг молока на 1 фуражную корову;

- Нестерова Ольга  Юрьевна, телятница ООО «Красная Горка», получившая по 1175 грамм среднесуточного привеса молодняка КРС;

- Игошина Елена Владимировна, телятница ООО «Красная Горка», получившая по 967 грамм среднесуточного привеса молодняка КРС;

- Харитонова Любовь Александровна, оператор СТФ ООО «Красная Горка;

- Арискина Татьяна Николаевна, оператор СТФ ООО «Красная Горка;

   Передовики животноводства награждаются Почётными грамотами Администрации Колышлейского района.
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Об итогах областного соревнования 
в отраслях агропромышленного комплекса Пензенской области 
в 2010 году

Выписка 

из распоряжения Губернатора Пензенской области 
от 10 ноября 2010 г. №370-р
  Признать победителями областного соревнования в отраслях агропромышленного  комплекса Пензенской области в 2010 году

Среди комбайнеров на заготовке кормов:

- Сибирёва Алексея Викторовича – комбайнера ООО «Красная Горка», добившегося на самоходной косилке «Е-281» 17670 тонн сенажной и силосной массы.
Среди скотников на откорме молодняка КРС:

- Деткова Николая Викторовича – скотника на откорме молодняка КРС ООО «Красная Горка», получившего по 1250 граммов среднесуточного привеса каждого телёнка.

Среди свинарок на маточном поголовье:

- Харитонову Любовь Александровну – свинарку на маточном поголовье ООО «Красная Горка», получившую на основную свиноматку 11,7 поросят.
Об итогах областного соревнования 
в отраслях агропромышленного комплекса Пензенской области 
в 2011 году

Выписка 

из распоряжения Губернатора Пензенской области 

от 11 ноября 2011 г. №401-р
  Признать победителями областного соревнования в отраслях агропромышленного  комплекса Пензенской области в 2011 году 

среди муниципальных районов по второй зоне

- коллектив фермы по доращиванию и откорму КРС ООО «Красная Горка» Колышлейского района (бригадир Логушкова Людмила Николаевна), обеспечивший получение по 1169 граммов среднесуточного при веса каждой головы бычков при наличии 226 голов.

1.6. Среди комбайнеров на обмолоте хлебов

- Косолапова Анатолия Анатольевича – комбайнера ООО «Красная Горка» Колышлейского района, обеспечившего намолот зерна на комбайне «ДОН-1500» 22497 центнеров.
Выписка 

из приказа Министерства сельского хозяйства РФ 

от 07 июля 2011 года №1083-н

«О награждении ведомственной наградой»

   За многолетний добросовестный труд в системе агропромышленного комплекса приказываю:

   Объявить Благодарность Министерства сельского хозяйства РФ следующим работникам АПК:

 - Гаврилову Сергею Васильевичу, главному агроному общества с ограниченной ответственностью «Красная Горка» Колышлейского района Пензенской области.
Заместитель Министра Ш.Х.Вахитов

Об итогах областного соревнования 
в отраслях агропромышленного комплекса Пензенской области 
в 2013 году

Выписка 

из распоряжения Губернатора Пензенской области 
от 12 ноября 2013 г. №416-р
  Признать победителями областного соревнования в отраслях агропромышленного  комплекса Пензенской области в 2013 году

Среди работников животноводства:

- Лысову Ирину Николаевну – доярку ООО «Красная Горка» Колышлейского района, получившую от каждой коровы по 4976 килограммов  молока

   Победители областного соревнования награждаются дипломом Губернатора Пензенской области и денежными премиями по 20 тысяч рублей.

Среди работников животноводческих хозяйств на откорме молодняка КРС:

- Нестерову Ольгу  Юрьевну, скотника на откорме ООО «Красная Горка» Колышлейского района, получившую по 1175 грамм среднесуточного привеса каждой головы (3 место).

  Победители областного соревнования награждаются дипломом Губернатора Пензенской области и денежными премиями по 20 тысяч рублей.

Среди коллективов звеньев по возделыванию и уборке сахарной свеклы:

- коллектив звена ООО «Красная Горка» Колышлейского района (руководитель Чумак Владимир Александрович), обеспечивший получение наивысшей урожайности сахарной свеклы с одного гектара – 767 центнеров

   Коллектив звена награждается дипломом Губернатора Пензенской области и денежными премиями по 15 тысяч рублей.

Учительские династии

Учительская династия Вазеровых.

   Вазерова Алиса Александровна, директор МОУ СОШ с. Красная Горка с 1997 

по 2013 год, педагогический стаж – 46 лет. Основной целью своей работы она считает создание атмосферы тепла и понимания, открытости, инициативности и творческого поиска педагогического коллектива. Ключевым словом, характеризующим работу школы, является слово «признание». Признание находит каждый: и учитель, и ученик, и родитель. 

Вазерова А.А. имеет высшую квалификационную категорию, звание «Отличник народного просвещения», является победителем областного конкурса «Лучший руководитель образовательного учреждения», награждена грамотами Министерства образования Пензенской области и отдела образования администрации Колышлейского района.

Под руководством Вазеровой А.А. в школе эффективно решаются проблемы современного образования, осуществляется программно-целевое управление её развитием, что позволяет рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования и воспитания. За последние годы  % обучающихся на «4» и «5» составляет 51-54%, школой выпущено 33 медалиста. 

Приоритетной задачей развития МОУ СОШ с. Красная Горка является воспитание ученика-лидера. Учащиеся школы ежегодно принимают участие в районных и областных научно-практических конференциях, районных предметных олимпиадах, областном информационно-лингвистическом марафоне «В будущее – с иностранным языком», областном фестивале «Информационная Галактика».

На базе МОУ СОШ с. Красная Горка проводятся районные, межрайонные, областные семинары с целью внедрения в образовательный процесс современных педагогических технологий.

С 2006 года школа является стартовой площадкой в вопросе «Роль органов государственно-общественного управления в образовательном учреждении». В школе успешно функционируют Управляющий совет, Совет отцов, Совет бабушек, Совет по профилактике правонарушений, деятельность которых способствует повышению качества учебно-воспитательного процесса, демократизации процесса управления, повышению культуры семейного воспитания. За последние годы в МОУ СОШ с. Красная Горка нет учащихся, стоящих на учёте в ПДН.

В 2007-2008 учебном году на базе МОУ СОШ с. Красная Горка открыт центр детской реабилитации. С момента его создания наблюдается положительная тенденция заболеваемости среди детей и подростков. В школе проводится целенаправленная работа по пропаганде здорового образа жизни среди детей и родителей. В феврале 2008 года, марте 2009 года школа стала победителем районного конкурса «Смотр классов, свободных от курения «Здоровью – да! Куренью – нет!».

Авторский коллектив Совета отцов, учащихся и педагогов школы под руководством Вазеровой А.А.– призёры  областного конкурса социальных проектов «Дело вместе с детьми, дело ради детей».

В школе успешно реализуется Программа «К здоровью – через движение»,  более 75% учащихся охвачено физкультурно-оздоровительной работой.

Большое внимание Вазерова А.А. уделяет организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в летнее время. В 2009 году МОУ СОШ с. Красная Горка стала победителем областного смотра-конкурса лагерей дневного пребывания.

Коллектив педагогов, возглавляемый  Вазеровой А.А., уделяет большое внимание развитию творческих способностей учащихся. Система воспитательной работы школы строится на деятельностном подходе. В школе действуют детские объединения познавательно-информационной, гражданско-патриотической, спортивно-оздоровительной направленности.  На протяжении последних лет коллектив учащихся МОУ СОШ с. Красная Горка является неоднократным победителем, лауреатом и дипломантом творческих конкурсов различных уровней.

В 2008 году МОУ СОШ с. Красная Горка стала победителем конкурса образовательных учреждений, внедряющих инновационные педагогические технологии.

Большое внимание в школе уделяется совершенствованию трудового обучения и воспитания школьников, развитию предпринимательской деятельности. Школа имеет земельный участок площадью 2 га, что позволяет обеспечивать школьную столовую овощами и реализовывать сельскохозяйственную продукцию населению. Охват учащихся школьным питанием составляет 82%.

 С 2004 года школа является центром социокультурного пространства с. Красная Горка, что способствует творческому развитию личности каждого ребёнка.

Вазерова А.А. – человек, увлечённый своим делом,  может увлечь других, научить их творчески мыслить и творчески подходить к организации учебно-воспитательного процесса в школе

Вазерова Наталия Михайловна работает в МОУ СОШ с. Красная Горка учителем физической культуры с 1993 года, обеспечивает устойчивые результаты в учебно-воспитательном процессе. Ежегодное  тестирование учащихся по определению уровня физической подготовленности показывает, что 45% учащихся школы имеют высокий уровень физической подготовленности. 38% - средний уровень.  

 Под руководством Вазеровой  Н.М.  в школе  реализуются  проекты «Здоровье в порядке - спасибо зарядке!», «Самый спортивный класс», «Скажи спорту - да, вредным привычкам - нет!», «Тесты Губернатора». 

   В школе под руководством Вазеровой Н.М. ведется целенаправленная спортивная работа, работают секции волейбола, настольного тенниса, легкой атлетики, в которых занято 65% детей.
   Ведётся мониторинг выполнения спортивных разрядов учащимися школы: по итогам 2013-2014 учебного года 37 учащихся имеют спортивные разряды:  I  юношеский  разряд  имеют 2 учащихся (Горячева К., Сафронова А.),  II  юношеский -  10 человек (Алланова И., Горячева А.,  Абраамян В., Капитонова А., Солдатов Н.,  Долгов А., Сайкина О., Самылкина Я., Назиров Р., Козелкова А.), III юношеский – 22 учащихся.

   2 учащихся  школы – Юров А. и  Киселёва А. имеют III взрослый разряд, Бондяков Д. - II  взрослый разряд

   Позитивную динамику имеет уровень физической подготовленности обучающихся, который определяется по итогам Тестов Губернатора:
- средний уровень физической подготовленности (девочек, девушек) – 36 баллов,

- средний уровень физической подготовленности юношей – 42 балла,
- средний уровень физической подготовленности по школе -  39 баллов.

Учащиеся школы - победители и призёры районных, участники областных соревнований по легкой атлетике, с 2003 года  входят в состав сборной Колышлейского района по легкой атлетике.
   Вазерова Н.М. принимает участие в работе школьного и  районного методических объединений учителей физической культуры, в 2009 г.  участвовала в  районном форуме педагогов «Реализация программы «К здоровью через движение». Наталья Михайловна – участница областного форума  «Физическая культура как одно из условий формирования физически, психически и социально здоровой личности» (2009 г.).

   Наталья Михайловна - призёр районного конкурса «Учитель года - 2006», победитель областного конкурса «Педагогический Олимп» в номинации «Лучший организатор спортивно – оздоровительной работы педагогических работников образовательных учреждений». Она награждена грамотой МО и науки Пензенской области – 2004г., грамотами отдела образования администрации Колышлейского района.
    Вазеров Дмитрий Михайлович работает в МОУ COШ с. Красная Горка в должности преподавателя-организатора ОБЖ и ДП  13 лет. Он владеет прочными знаниями нормативно-правовой базы организации учебно-воспитательного процесса, использует в своей работе современные технологии обучения и воспитания: развивающего, проблемного, личностно-ориентированного обучения; применяет различные средства и формы обучения: лекции, семинарские занятия, практические работы, тестирование.   Работа преподавателя-организатора ОБЖ и ДП направлена на создание условий для целенаправленного и систематического воздействия на интеллектуальное, нравственное, духовное и физическое развитие учащихся с целью формирования у них знаний, умений и навыков безопасной жизнедеятельности, на воспитание ответственного отношения к окружающей среде, к личному здоровью.
   На  уроках ОБЖ и во внеклассной работе Вазеров Д.М. воспитывает у обучающихся чувство уважения к героическому наследию России, чувство патриотизма и долга по защите Отечества.
   Вазеров Д.М. принимает активное участие в проведении районных учебно-полевых сборов, на которых учащиеся 10 класса МОУ СОШ с. Красная Горка показывают отличную физическую и тактическую подготовку.
    Дмитрий Михайлович активно участвует в методической работе школы и района,является руководителем районного методического объединения преподавателей-организаторов ОБЖ и ДП, проводит  открытые уроки и мероприятия для учителей школы, района, области. 

   За успешное решение задач подготовки граждан по основам военной службы, за образцовое выполнение обязанностей военной службы во время проведения учебных сборов, за активное участие в военно-патриотической работе среди молодежи Вазеров Д.М. неоднократно награждался грамотами районного и областного значения.
   В 2003-2004 уч. году в школе проводилась областная проверка состояния обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки к военной службе. Общая оценка работы Вазерова Д.М. – «отлично»
   Совместно с учителем физической культуры Вазеров Д.М. проводит работу по физической подготовке юношей, участвует в проведении спортивных мероприятий с включением элементов военно - прикладных видов спорта. С 2000 года Вазеров Д.М. является руководителем кружка «Юный снайпер», на занятиях которого он знакомит воспитанников с основами теории стрельбы, развивает практические умения и навыки меткой стрельбы.
   Ежегодно учащиеся МОУ СОШ с. Красная Горка принимают участие в районном конкурсе «Безопасное колесо», неоднократно становились его призёрами.
   Дмитрий Михайлович принимает активные меры по созданию и совершенствованию учебно- материальной базы, необходимой для обучения граждан начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы:  имеется место для занятий огневой подготовкой, строевой плац, спортивный городок. В 2004 -2005 учебном году под руководством учителя оборудована военизированная полоса препятствий. % обеспеченности кабинета ОБЖ составляет 94%.

   В 2007 году Вазеров Д.М. признан победителем областного конкурса «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ и ДП».

   С 2013 года Вазеров Д.М. – директор МОУ СОШ с. Красная Горка.

   Вазерова Светлана Алексеевна работала в МОУ СОШ с. Красная Горка в должности библиотекаря с 2007 года. Библиотека МОУ СОШ с. Красная Горка является информационным центром школы и села. Основные направления работы библиотеки – организация библиотечного обслуживания, справочно-библиографическая и информационная работа, работа с родителями. Основное внимание Светлана Алексеевна уделяет формированию читательского интереса, культуры чтения

   Вазерова С.А. – руководитель школьного краеведческого музея. Под её руководством постоянно пополняются его экспозиции: «История села», «Великая Отечественная война», «Летопись школы».  На базе музея проводятся встречи с ветеранами и участниками Великой Отечественной войны, локальных войн, «Уроки мужества», часы общения по нравственному и патриотическому воспитанию учащихся. 

Учительская семья Детковых.
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В селе ты не просто порядочный житель, 

У всех на виду твоё имя – учитель! 

И спрос с тебя строгий, и честь высока, 

И ноша твоя на миру нелегка… 

Кого по головке погладил рукой, 

Какою походкою шёл ты домой – 

Ничто не уходит от взора людей, 

И это понятно: ты совесть детей!

   Нет, пожалуй, ни одной стороны жизни ребёнка, которая не была бы связана со школой. Школа должна воспитывать и обучать. Воспитать, научить – эти слова вмещают в себя очень многое: человеческие жизни. Заглянув в глаза ребёнка, педагоги  должны увидеть огромный мир желаний и страха, любопытства и гордости, доброжелательности и недоверчивости, тайн и откровений. 

  Жизненное кредо учительской семьи Детковых – «Светить, любить, творить, зажигать, не останавливаться на достигнутом, идти в ногу со временем, любить и уважать детей, находить свою изюминку в каждом деле». 

   Быть учителем – это судьба Сергея Евгеньевича и Ольги Александровны Детковых. Так может сказать о них не только любой педагог МОУ СОШ с. Красная Горка, но и многие учителя района.  Детковы – по-своему уникальные,   талантливые учителя. Для них самая лучшая награда – это память и уважение учеников. Мы уверены, если бы им сегодня пришлось выбирать, они бы не задумываясь, вновь выбрали профессию учителя. 

   Учительская семья – это особый образ жизни. Ведь от порядочности, чести, убежденности учителя зависят судьбы людей, вверенных ему. Идти в такую профессию можно только с сознанием того, какую ответственность берет на себя человек, сделавший этот выбор. 

      Детков Сергей Евгеньевич  работает учителем физики и информатики 22 года. Он владеет прочными знаниями нормативно-правовой базы организации учебно-воспитательного процесса, использует в своей работе современные технологии обучения и воспитания: развивающего, проблемного, личностно-ориентированного обучения; применяет различные средства и формы обучения: лекции, семинарские занятия, практические работы, тестирование, обеспечивает устойчивые результаты  в учебно-воспитательном процессе.

   Детков С.Е. – победитель областного конкурса педагогических работников «Педагогический Олимп» - 2007 г., призёр областного конкурса «Школа и компьютер» в номинации «Лучшая методическая разработка по курсу информатики и ИКТ», призёр районного конкурса «Учитель года – 2014»
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   Результатом деятельности учителя являются достижения учащихся  МОУ СОШ с. Красная Горка в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня.

   Детков Евгений – победитель районной олимпиады по физике (2005 г.). призёр районной олимпиады по физике (2008 г.),  Носков И. и Детков Е. - призёры областного фестиваля «Информационная Галактика», Агеев Е. и Носков И. – дипломанты конкурса по информационным технологиям в Пензенском педагогическом колледже.

   Деткова Ольга Александровна  работала  учителем математики  в МОУ СОШ  с. Красная  Горка до 2012 года.  Её уроки отличаются  умением вовлечь каждого ученика в активную учебную деятельность, создать проблемные ситуации.  Деткова Ольга Александровна успешно внедряет в учебный процесс новые технологии обучения: метод проектов, коллективного способа обучения, обучения в сотрудничестве, в системе использует информационно-коммуникационные технологии.

Каждый урок Детковой О.А. носит обучающий, развивающий и воспитывающий характер. Она умело работает со всем классом и с каждым учеником в отдельности, использует материал урока для развития мыслительной деятельности школьников, учит их рассуждать, сравнивать, обобщать.  

  Серьезное внимание учитель обращает на работу с одаренными детьми,  подготовке учащихся к продолжению образования. Учащиеся под руководством Детковой О.А. ежегодно участвуют в школьной научно-практической конференции «Золотые россыпи», районной научно-практической конференции «Старт в науку». Выпускники Ольги Александровны  поступают в высшие учебные заведения, так как успешно сдают математику в форме ЕГЭ. Умения работать самостоятельно с дополнительной литературой по математике, решать нестандартные задачи, искать новые способы решения задач, уравнений, неравенств, сотрудничество с учителем по подготовке рефератов и сообщений по теме играет  немаловажную роль в том, что учащиеся Детковой О.А. принимают участие в районных олимпиадах, Днях Науки. Учащиеся МОУ СОШ с. Красная Горка  Бабурин А. и Детков Е.– призёры районных олимпиад по математике.

Деткова Ольга Александровна – призёр районного конкурса «Учитель года - 2007». 
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   Детковы Сергей Евгеньевич и Ольга Александровна активно участвуют в общественной жизни школы и села. Они – призёры районной Спартакиады работников системы образования Колышлейского района (2009, 2010 годы).
   Детковы воспитали двух замечательных детей. Старший Евгений – студент 3 курса ПГУ, младший Павел – студент 2 курса Пензенского приборостроительного колледжа. Оба сына Детковых – отличники учёбы, активные участники художественной самодеятельности  учебных заведений. Детков Евгений – победитель университетских олимпиад по программированию и немецкому языку.
   Семья Детковых – призёры районного конкурса «Успешная семья – 2007».

   Учительская семья… Как много смысла в этих двух словах. Это годы беззаветного труда, это радость творческих побед, это сотни детей, впитывающих тепло человеческого сердца, постигших знания и научившихся честности, справедливости, ответственности и обязательности. Залогом творческих успехов таких педагогов становится верность призванию даже в самые трудные времена.

Учителя - ветераны МОУ СОШ с. Красная Горка

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	

	1
	Матюшкина Антонина Степановна
	Ветеран войны, ветеран труда

	2
	Косёнков Анатолий Иванович
	Ветеран войны, ветеран труда

	3
	Казённова Надежда Дмитриевна
	Ветеран труда

	4
	Маркина Клавдия Васильевна
	Ветеран труда

	5
	Блинкова Зинаида Васильевна
	Ветеран труда

	6
	Шунина Людмила Ивановна
	Ветеран труда

	7
	Селивёрстова Валентина Дмитриевна
	Ветеран труда

	8
	Вазерова Алевтина Александровна
	Ветеран труда

	9
	Кондратюк Татьяна Васильевна
	Ветеран труда

	10
	Захарова Лидия Николаевна
	Ветеран труда

	11
	Башков Вячеслав Иванович
	Ветеран труда

	12
	Кирсанова Зинаида Михайловна
	Ветеран труда

	13
	Зименкова Инна Сергеевна
	Ветеран труда

	14
	Богомолова Вера Сергеевна
	Ветеран труда

	15
	Силантьева Любовь Николаевна
	Ветеран труда


Ветераны труда, Почётные жители села Красная Горка
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Шилкин Николай Данилович, 

председатель Лачиновского сельсовета (1977-1987 годы)
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Кирьянов Геннадий Николаевич, 

директор совхоза «Пятилетка» (1984-1989 годы)



Климухина Антонина Васильевна,

фельдшер совхоза «Пятилетка» (1946-1985 годы)

Блинкова Зинаида Васильевна, 
заместитель директора по УВР Пятилетской средней школы 
(1971 – 1985 годы)

Шилкина Людмила Николаевна, 

библиотекарь с-за «Пятилетка» 

(1971-1986 годы)
   Великая история, как мозаика, собирается из человеческих судеб, история семьи вливается в историю края, переплетается с ней, становится ее неотъемлемой частью. А связь поколений - это тот цемент, который уберегает людей от опасной разобщенности. Семейные рассказы - настоящий живой мир, позволяющий нам почувствовать, как возвращается утекающее время.

   Наш проект показал, что наше село богато трудолюбивыми людьми, среди них - участники войны, труженики тыла, ветераны труда.  Работая на земле дружно и коллективно, мои  земляки являются примером для последующих поколений, они - истинные энтузиасты своего дела. И объединяет их главное – любовь и служение земле. 

Газета «Трудовая честь»

ОТЦОВСКОЕ ПОЛЕ

Собраться вместе за обеденным столом этой семье удается разве только зимой,

когда землю укрывает белоснежное покрывало
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   Именно тогда для Сергея Владими​ровича Чумака наступает пора относи​тельного отдыха. В юности была у него мечта, как, наверное, у любого подро​стка, уехать в город, поступить в ин​ститут и навсегда покинуть Красную Горку. Но мудрое время и родительс​кие уроки нередко играют немалую роль. Видно, удалось супругам Чумак привить своим детям любовь к новой родине - Красной Горке, куда семья переехала из Казахстана в конце 80-х годов. Мама Раиса Алексеевна стала работать воспитательницей в детском саду, а главе семьи Владимиру Алек​сандровичу доверили ответственную работу бригадира полеводческой бри​гады. И за все эти годы он ни разу не подвел дело и руководство, был и ос​тается примером для односельчан и единственного сына. Так и получилось, что к концу 9 класса Сергей твердо знал: он будет агрономом, чтобы, как отец, заботиться о земле, растить хлеб.
          Светлой вереницей пролетели сту​денческие годы. И, хотя была возмож​ность продолжить образование, Сергей посчитал, что вначале нужно послу​жить Родине, закалить мужской харак​тер. Для него служба в армии особых сложностей не представляла: ведь он с детства любил спорт, был общитель​ным и трудолюбивым. Осенью 2006 года Сергей демобилизовался и вер​нулся в родное село, в январе стал аг​рономом отделения. А чуть позже при​нял руководство одной из полеводчес​ких бригад.
       - Конечно, поначалу было непросто, - вспоминает он, ведь в бригаде были люди вдвое старше по возрасту, учил​ся у них, спрашивал: опыт - великая сила.
        Сейчас в бригаде С.В. Чу​мака 25 человек. Площадь, закрепленная за бригадой, не​малая - 11850 га, в основном это многолетние травы, так что перед звеном задача ответ​ственная - заготовка кормов для животноводческой отрас​ли: сена, зеленых кормов, се​нажа. Если учесть, что живот​новодство в Красной Горке самое многочисленное и раз​новидное в районе, нетрудно представить, сколько надо по​трудиться, чтобы все поголо​вье ферм было зимой сытым. По итогам 2013 года коллек​тив звена награжден грамотой администрации района, а это значит, что в коллективе ра​ботают ответственные люди, душой болеющие за свое дело и родное хозяйство.
        Нельзя не сказать, что Сер​гей Владимирович не только грамотный руководитель, но и семьянин примерный. На свою будущую супругу Юлию он обратил внимание, когда та ещё училась в шко​ле. Она была гораздо младше его, но Сергей терпеливо ждал. Потом Юля стала сту​денткой, были долгожданные встречи, бессонные ночи, а по​женились они только в сентябре 2010 года. После свадь​бы молодые стали жить с ро​дителями Сережи и, конечно же, мечтали о своей квартире. Глава семьи планировал вступить в программу "Дом для специалистов в сельской местности", но, посоветовав​шись со специалистами адми​нистрации, решили остано​виться на целевой програм​ме "Дом для молодой семьи". Оформили необходимые до​кументы и стали ждать. За это время в семье произошли приятные перемены: родилась дочка Полина.
          В феврале минувшего года супруги Чумак переселились в собственное жилье. Юлия Сергеевна устроилась на ра​боту бухгалтером в коопера​тив "Содружество". Полина ходит в детский сад, и в ней уже видна будущая хозяйка, она с удовольствие показы​вает мне свои игрушки: сти​ральную машину, столовые приборы, любимых кукол. На днях Сергей Владимирович получит диплом об оконча​нии Пензенской сельскохозяйственной ака​демии, в которой обучался заочно.
        От имени односельчан я сердечно поздравляю его с этим событием. И радуюсь: не все меняют деревню на го​родскую жизнь.  Недаром же говорят: "Не место красит че​ловека, а человек - место".
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Her, yBasaeMble uMTaTenw, pests MOMAET He O TOM 3HAXaPE, HTO /IEHT 2r0BOPAMM A3 HYAOACHCTBEHHBIMH
Tpasamu.

Tou rona Hasap, 8 pespane 2011 193y Hac s Kpackoih FopKe Gbin OTKpLIT HOBIE anTeuHsif nywKT “3uaxaps”. C ero
X03niikol Ceswameli MycTaposwoii Kysuoli # u pewwna noGeceqosars

~CeBmnwA MycraoB-Ha, PACCKaIKHTE, KaK 5aM MpUUIAG Mb
antexa?

b S3HATLA COBCTBRHHbIM AEAOM? U NioNemy MMEHHO

- Mpodeccin GapmayesTa - 3To MOA AeTcKan MeuTa. Cecrpa HakHa XoTena Guir MeACecTpOY, 6paT Inbaap crovarono-
FOM, @ 7 BUAEAA CEGA B AMTESHOM NIYHKTE, KYA3 YaILE BCET0 OBPAILAIOTCA M1oAM C PaanMHBIMMA POCKGaN. Mlocne
‘OKOHN@HI LIKO/BI MOCTYNYA B MTeH3EHCKOR GAPMALIESTHYECKOE YHIAHLE, KOTOPO C OTAMNMeM 3aKoHuHna 8 1994
ropy.

0 HanpasneHHio NpHeXana paBoTaTs anTeky C. TRECKAHO, 2 MIOTOM BbILITA 3aMyX 32 CHOSTO OAMOCENLYGHMHA  BEp-
HYNaCk B POAHYIO Kpacylo TopKY., B TO BPeMA aNTekw Ha TEPPHTOPHY Cena He 6bio, TONbKO NpH amMBYAGTOPH MMENCA
HEBO/bLLO aTeuHbii NYHKT, RO3TOMY C MENTOM NPLINOCH PACCTATECA Ha HECKONbKO NET. 3aTem OAHa 32 APYIO/ po-




[image: image13.jpg]BTG TOM [04KW, HYHO BBITO 3AHUNATEA WK BOCTATaHHEM, A YK KOTA3 ACBOUKN IOAPOCAH, NPHLIAO BPEMS
NOAYMaTS 0 paBoTe, NPUHEM, HMEHHO COBeit MOGUMOT.

O6paTWNaCh 32 MOMOLLBIO B LieHTD SBHATOCTH HaCeNeHHA, CTIeUUATICTEI KOTOPOTO IOMOTAH MHE COCTABHTS GUaHeC-
2K MlonyeHHyio NOAASPHKY B S8 THICA PYGAeii NOTPATHAA HCKTIOMTENLHO Ha OGOPYACBaNHE, 3 B NOKYKY
penapaTos BnoMMNa COBCTBRHHBIE COepemeHMA.

loC7e 3aBEpUIEHHA BCEX OPTaHH3BLMOHHBIX X1ONOT 8 Gespania OTKPBINCA Moli "3Haxapy”. CTano GbiTs, emy yike 3 roa.
CoTpyAHMIaIO C TaKum GupMamH, Kak "®apMaUUA" - 3TO Hawe Menseckoe OAO, Gwvan 3A0 "Mporex", 3A0 CHO
"MHTepHOWHA-TTeNsa". ANTE4Hbiit MYHKT HEGOMWIOT, NO3TOMY He TPEGYeT AONO/HHTENLHOTO NEPCONaNa, A B OAHOM
nte W npeanpuHuMa-

Tenb, 1 $apmauesT. HanpasneHe AEATENSHOCTH - POIHAHHAR TOPOBNA NEKAPCTEEHHBIMM NPENApaTaMIA H
MEAVLMHCKMA T083PaMI.TI0 Mepe NOTPEGHTELCKOTO CIPOCa HACENEHWR PACLIMPAIO BCCOPTUMENT MEAMKAMEHTOS 1
Venyr. [loma Ha KOMILIOTEpe YCTaHOBAENa CrIEWMaIoHaR NPOTPaMNA, NIOCTORKHO OBHOBAAI0 NPAVIC-AMCT W BHIGOPOUHO
CMOTPIO LieHbI Ha MPENapaTsi Ha KaXAOM ckage. CTapaloc, 4TOGs! UeHbi GLiNK NpHEMAEMBIMiA A1 noTpeGHTene.

~CeBnna MycTahos-+a, Y HaC 8 Cene ects eLLE 0AHa AMTeKa - TO €CT SaLL KOHKYPEHT. K TMy e 5ai anreuiii
VKT HAXORMTCR AAREHO OT UeHTP3 cena.

~Pa3YIEETC, AMTeK, KOTOPR HAXOAUTCA & 343HAN AMBYAATOPHH, OHEHS YAOBHA: NIOCAE OBCAAOBIHHA NaUMENTH!
33X0/T CI042 32 NEKAPCTBaNY, OBPALLAIOTCR C 3aKa3aMA. HO CNo BONbILOR, 1 8 "3HaXaps" NIOAW ToNe NPHXORAT. A
1106710 CB0 A4£10, 4, XOTA BONLLIOTD AOCTTK NOKA HET, HO CMIIC MO PABOTS He 8 AOXOAZX, 3 8 NOMOUY IORAM

Xorenocs Got 4063BHTS, 4To Cern MyCrabos-Ha- 3aMENTebHI| W OTIbIB4BbIi HenoBeK, i 0AHa NPOCHGa K Hell
HE OCTaeTCA HesaMedeHHON 1 HECTONHEHHOM. TIOKW/LIM H GOIbHSIM /10/AM OHa NIPHHECeT NIekapCTea AOMOR,
06A3aTe/IBHO NIOCOBETYET, 470 MOKHO MPHHAMATS TIPH TOM WA HHOM 33GONEB2HHH, MOKHO 14 3AMEHHTS AOPOTOC-
ToRue npenapasi Ka Gonee Aeuiesie.

OaHOCenb4aHe MIOGRT 3Ty CKPOMHYIO KeHLMHY. MHOTOAETHaR Cemba KyauHbix - 0AHa 13 06pasLiosbix 8 KpacHoit Fopie.
VX 404epw, 0671aaTebHULbI MPEKDACHBIX TONIOCOB (MANWHO "HAC/EANE"), PAYIOT CROMM BEICTYI/IEHHEM He TOMBKO.
UTenel cena. AHTEANHa U KPHCTUHA Ky3WHbi HE a3 GbiIH NOBEAUTE A PaifoHHBIX KOHKYPEOB M hecTHBane.
MnaAWan 404Ka, NEPBOKAGCCHALA BEPOHNKA, el TONLKO B Havane "Teopueckoro nyrw'. Cynpyr, Baecnas
BI2/MMMPOBHY, - HOAENKHER ONIOPA # XPRKHTENS BONLON CeMbi.

Tak 470 Haw KpacHOrOPCKAYt "3Haxapb" 1 & CaMOM Aene HeceT nIogAM A0BPO U IA0POBbe. W XONETCA NoWenaTs Toro e
ero xossiike.
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Panriee sumHee yTpo. Ceno eule Cu. Mlepable OroHbKH S3XHIAIOTCA B 4OMaX KHBOTHOBOAOR, Yeli paodMii Aekb
HASMHBETCA 8 AT YTpa. MHOTYE UTe/I 3eMk KOnsiunelickoli NOMHST Bpemeka, KOTA3 KaKAaR CenbCKaR KeHLHa
12 PaHO YTPOM K caoeit 30ptKe Wk 38e3/304Ke C NOAONHHKOM U AGCKOBSIM CAOBOM, A NOTOM BbIXOAWTH KOPOSHI Ha
77 GOnBIUMMWA CTagaMi. HO BPEMENa MSMEHHAWC, 1 YIKe BO MHOTHX CeNlax JaBHo He BHaHO 60bLIMX CTaj, He
CABILIHO PEBa BYPEHOK, A3 1 CaMHX KOPOB YIKE HE CHHTAIOT KOPMWAMLIANM, KaK BCTapb. Chasa Bory, 3Ta ywacrs o6ouna
HaLLE CeNo, FA€ KUBOTHOBOACTEO & yBaenny, a 000 "Kpackas [OpKa" ABARETCA MHASPOM CeNEXO3NPOHIEOACTE B
paiione. [lofiHoe CTago 8 xo3niicrae Gonbuioe - 640 KOPOB. U OBCAYKMBAET ero 6OWION ApyHAI KOATEKTHS -
ONIEPATOPEI MAILIMHHOTO AQEHIA, ONEPATOPSI 10 YXOAY 33 HHBOTHBIN, 300TEXHIK, CNEKLHOHEP, YHETMH,
‘MAGOPAHTE, HOUHbIE XMBOTHOBOAbI, CACAPH, TPAKTOPUCTSI, CBAPLIMK. 1 pABOTaloT Ha CoBecTs. A no Mroram 2013 rosa
HaUBbICWIMX PE3Y/ILTATOB CPEAM ONEPATOPOB MALIMHHOTO AOEHHA AOCTHT Wpyia HiKonaesHa SIbicosa. OHa B wcre
Apyrix Aeneratos or Konkiwneiickoro palioa 8 HOAGPE MUHYBLLETO 1043 YHACTS0BaNa 8 OBAACTHOM CreTe
TIEPE/I0BHHOB CNCKOTD XO3AHCTSA. KaK NOAYHEETCA, HTO NPH OAHHAKOBBIX YCAOBUAX TPYAR, KOPMAX 1A HUBOTHSIX,
KO/MHECTBE KOPOB & FpyNNe GbIBaIOT PasHble PEsyLTaTs! & PABOTE AOAPOK? CeKpETSI, 4TO /I, KaKHE UMEIOTCA B 3TO
npodecciy? C 3Tum 8ONpocom A 1 06paTuacs k Mpuke Hitkonaesie.

-CEKPETOB HUKAKIX HET, - OTBETW/A MHE MO/IOA3 HEHIHHa.

- Y HaC HeMano XOPOLLIX AOAPOK, ¢ GOLLUMM CTaIEM U ONILITOM, 0 KaXAOH MOHO CKasaT A06pOe C10B0. A ynex?..
OH NOPOT 38HCHT OT 4yTh GoNbLUEIO CTApaNMR...

“Mpytia Hukonaeska, & MONOAOCTH, Bbi 66 FOPOACKOR IHTENLHHLEH, 3 IOTOM BEPHYIUCH B CeA0, A€ NPOWAM BaH
AETCKIE 1 I0HOWeCKYE 0.

ez ynbiGHyacs:

~B3. AETiCTBATENLHO, NOCNE OKOH4AHMA 6YXTaATEPCKO KON A 4 roga paGoTana & Mewse. Huna & cemeliHom OBLEk
MMena TOPOACKYI0 MPONMCKY. Ho OAHSIAS! Ha CBAALGE Y WX POACTEEHHMKOB N03HAKOMHNACH C ANEKCaHAPOM, KOTOPSIK
¥ CTar MOUM MyXem. OH 6 T0 Bpem paboTan & Konbilune/ickom "ArpoNpoMCHaBe” u KaTeropudecki He enan Gl
1OPOXaHHHOM. BOT Tal 1 yexa/ 3 ropoaa. floHauany X y Caumibix poguTeneii o Cyuugske, n pagorana
6YXranTepom 3aroTHOHTOPE. KOHeUHO, BCeM MOAIOIM, XOTENOCH OTACTBHOR HIMMbe, HO B CTPaHe HauMHanaC
TIEPECTPOiKa, Mo CTOANM B ONEPEAH Ha MONYNEHHE KEAPTUPSI, OTIETANEO MOHHMANH, 4TO BPAA A 8 AOMAEMCH

B cenTAGpe 1990 104 petuini NepeGpaTLCa B Kpackyio FOpKy: 3ACCS MG MOA MaMB; CTROWTH HOBbIE KEaTHP,
PaGoTa Gina. Cala cran B0AUTERRWM, 7 - ONEPATOPOM ra30B0/i KOTENLHON, 404Ka NOWAA B AETCkWT Cag, B neTHee
Bpems A GaTbiaana Ha CT® & KOPMOUEXe. A OTOM HACTYNHAN TPYAHbIE BPEMEHa — MecALaMM Ge3 3apnnarsi, Ges
YBEPEHHOCTH 338TPaLUIHEM AHE. ANeKCRHAP NOAACA Ha 3apaGOTKW, A B 6UpXY. Ay Hac NoAPaCcTana aoub. MosTomy,




[image: image15.jpg]KOTAQ MHE NPENONMA PABOTY Ha GepMe, A He Pa3yMbiBana. Ha MHdHOM NOABOPbE MoeH BaBylikn scerna Guina
KOPOBA, TEATa, /12 1 CaMa OHa NONTM BC10 JH3Hb NPOPABOTANa Ha GEpME, 1 B ACTCTRE A HeE a3 XORWNa e NOMOTaTs. A
BOT KorAa cama npyuINa Ha MTO, BHasane opoBena: 30 KOPOR NOKA3AUC MHE LeAbIM CTaoM. MTepsbie TpH AHA MoeH
HacrasHuuei Gbina CoHMA ARenbIMHOBHA KIPKAEEa, KOTOPER MHOOMY MeHA Hayuitna, Beb Aaxe YTOBH COBPaTE
BOWNSHSIT| aNNAPaT, KyEH ONbIT. [IPUATHO, HTO KOATEKTS Ha hepMe Gbin APYHbIK, M NOAPYTY BCrAa NOMOFaM
CNPaBHTLCA C POBNEMaNM 1 HenonaaKami.

C rOQaM¥ NPULLAN MACTEPCTBO, OMIT, & C HitMY - W NpH3HaNWe. Cefivac & rpynne VpwHs HuKonaeBHSI 42 KopoB® a
TaKa» HaTDY3Ka, COTMACHTECS, TPEGYET Chit, SHEPTHTi, TEPNEHMR, HEMANOTo GHMIMIECKOro TPYRA. L3 M f1OM HyKAaeTCA 5
Tenbix 3360TAMBbIX PyKax. UpHHa HUKONAEBHA - MONOARR G2GYLLIKa: A0Hb EBreHA ocie OKOHYaHHA
TEXHONOTHHECKOTO MHCTHTYTa B2 3aMYJK 33 HA3BAHOBCKO-1O TApHA Cepren CHEnoga, y HiX NOAPACTAET TpeXneTHAA
Tanowa. A 4yTh PaHELLIE B Cembe JTLICOBLIX BOCEMb IET JANa NDECTDENan AHia [MHTPHESH3, KOTOpaR rIoCne cMepT
€80/ POAHOH A04KW BOCTINTBIBNa MaMy VpyHbi. He MOFa VIDHHa OBAEnHTs TENTIOM YYIKOTO o KPOBM, HO FOPOTOTO &
€€ HU3HM YeN0BEKa, TaK CAYIMAOCE, 4TO U Cama VpHHA HHKONAEEHA Pako TMLIMNGC MATEpH, TIOMOTA BCTaTS Ha Hor
6paty Anekce. W  Tak X04y, 4TOGbI Cy/26a CTOPHLLEii 80333712 9TOM CKPOMHOT JeHILIMHE 33 AYWIEBHYI0 LieAPOCTS,
TPYAOMIOBHE. U nyCTS BCerAa PAAOM C Heli BYayT Te, KOTO FpEeT Tenno ee AywH.
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