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     В МОУ СОШ с. Красная Горка  разработана модель сотрудничества школы и родителей. Стратегия сотрудничества не может быть определена без ясного представления о тех педагогических проблемах, которые можно решить только совместно. Какие это проблемы? 
- мотивация учения, интересы ребенка, его жизненные планы,

- выявление причин отставания ребенка в учении, его пассивности в познавательно – развивающих делах класса,

- выявление одаренности и развитие способностей ребенка,

- досуг, самостоятельная деятельность, 

- предупреждение асоциального поведения детей и подростков,

- совместная забота о здоровье детей.

   Мы считаем, что только совместная деятельность по созданию в школе благоприятной образовательной среды, здорового нравственно – психологического климата исключает возможность школы стать просто «присутственным местом».

     В управлении образованием  МОУ СОШ с. Красная Горка принимают участие Управляющий Совет, Совет отцов, Совет бабушек, орган ученического самоуправления СУПиР,  совет по профилактике правонарушений, которые организованы с целью создания наиболее благоприятных условий для образования и развития детей,  повышения качества учебно-воспитательного процесса, профилактики правонарушений среди подростков, формирования у детей здорового образа жизни, сохранению традиций в сфере воспитания.  Школа является  объединяющим центром социального партнерства, которое смело можно назвать созидающим сообществом, одним из наиболее эффективных управленческих механизмов повышения качества образования.
    Высшим органом самоуправления в школе является Управляющий совет, созданный в 2006 году, когда школа стала стартовой площадкой в вопросе «Роль органов государственно-общественного управления в повышении качества учебно-воспитательного процесса». 
   Управляющий совет школы - это форма реального участия общественности в жизни образовательного учреждения. Он защищает интересы всех участников образовательного процесса и отстаивает права школы в целом.

   В своей работе Управляющий совет МОУ СОШ с. Красная Горка руководствуется Конституцией РФ,  ФЗ-№273 «Об образовании в РФ», Приложением к письму  МО РФ от 14.05.2004 г. №14-51-131 «Методические рекомендации по функциям, организации и работе управляющих советов  общеобразовательных учреждений».

    В состав Управляющего совета   входят 13 человек. Для оптимальной работы члены Управляющего совета  распределены по комиссиям: 

1. Учебная комиссия осуществляет контроль за выполнением всеобуча, координирует работу, направленную на улучшение качества образования, осуществление преемственности в процессе обучения.

2. Организационно-правовая комиссия оказывает помощь в организации и проведении внеклассной деятельности обучающихся, осуществляет контроль за дополнительными нагрузками обучающихся во внеурочное время.
3. Финансово-экономическая комиссия оказывает содействие в сохранении и укреплении материально-технической базы школы, осуществляет контроль за выполнением норм и правил СанПиНа.

   В 2016 – 2017 учебном году работа Управляющего совета велась в соответствии с утвержденным планом, основной целью которого было совершенствование организационной культуры управления школы и образовательным процессом через демократизацию системы управления образовательным учреждением и создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса; развитие здоровьесберегающей среды, улучшение материально-технической базы в условиях внедрения ФГОС в основной школе; расширение роли семьи и общественности села в развитии ученического самоуправления. При составлении плана учитывались основные направления работы комиссий: финансово – экономическая и организационно – правовая деятельность, учебная работа, сохранение и укрепление здоровья школьников, безопасные условия обучения.  

   Цель деятельности Управляющего совета: совершенствовать организационную структуру управления и образовательный процесс через демократизацию системы управления образовательным учреждением и создание условий для развития самоуправления и открытости образовательным процессом.

   Перед Управляющим Советом в 2016 – 2017 учебном году стояли следующие задачи: 
1. Построить работу Управляющего Совета как органа стратегического, осуществляющего планирование, сопровождение и мониторинг реализации стратегии образовательного МОУ СОШ с. Красная Горка. 
2. Продолжить участие Управляющего Совета в управлении школой для обеспечения достойного уровня качества образования учащихся, содействовать созданию оптимальных условий для организации  образовательного процесса и повышения качества УВП,  развитию творческой личности. 

3. Продолжить оказывать помощь образовательному учреждению в адаптации к изменениям, инициированным процессом модернизации образования. 
4. Участвовать в процессе внедрения ФГОС в основной школе.
5.  Планировать укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения эффективного развития. 
6. Участвовать в программе здоровьесбережения учащихся. Содействовать созданию безопасных условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении.
7. Пропагандировать роль семьи и общественности села в развитии ученического самоуправления. 
   В  состав Управляющего совета школы входили обучающиеся уровня среднего общего образования (10 класс), представители родителей обучающихся,  работники образовательного учреждения. Основная цель деятельности Совета заключается в  решение вопросов, связанных с функционированием и развитием МОУ СОШ с. Красная Горка. Управляющий Совет строил свою работу на принципах:

– Управляющий Совет действует как корпоративный орган, созданный для защиты интересов школы;

– Управляющий Совет является коллегиальным органом, наделенный управленческими полномочиями;

– Управление школы осуществляется по принципу распределения полномочий между директором школы и Управляющим Советом;

– Управляющий Совет работает на принципах открытости и демократической подотчетности участникам образовательного процесса и местному сообществу.

Компетенция Управляющего Совета:

- утверждает программу развития МОУ СОШ с. Красная Горка.

- принимает Устав школы, изменения и дополнения к нему.

Согласовывает:

-  образовательную программу;

-  годовой календарный учебный график;

-  режим работы школы.

Принимает решения:

-  о введении единой школьной формы  для обучающихся;

Рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса.

Оказывает содействие в создании безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении.

Вносит руководителю предложения в части:

-  развития воспитательной работы в учреждении;

- создания условий для организации питания, медицинского обслуживания.

В 2016-2017 учебном году была организована работа по всем направлениям деятельности Школы.  В течение учебного года на заседаниях Управляющего совета решались следующие вопросы:
· определение основных направлений развития школы;

· согласование школьного компонента государственного образовательного стандарта;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы;

· создание здоровых и безопасных условий обучения, воспитания школьников и труда педагогов;

· оценка качества и результативности труда педагогов и распределение выплат стимулирующего характера работникам школы;

· участие представителей общественности в процедуре государственной итоговой аттестации обучающихся  (ЕГЭ, ОГЭ).

  Основные направления работы Управляющего совета в 2016 -2017 учебном году: 
1. Совершенствование организационной культуры управления МОУ СОШ с. Красная Горка и образовательным процессом через демократизацию системы управления образовательным учреждением и создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса. 
2. Внедрение ФГОС ООО: отслеживание результатов, помощь в создании материально-технической базы. 
3. Развитие здоровьесберегающей среды, улучшение материально- технической базы в условиях внедрения ФГОС в основной школе; 
4. Расширение роли семьи и общественности села в развитии ученического самоуправления. 
5. Развитие ученического самоуправления. 
   В 2016 – 2017 учебном  году проведено 4 заседания Управляющего совета. Все принятые  решения обеспечивали повышение эффективности работы образовательного учреждения  в учебном году.   

   Деятельность УС не ограничивалась заседаниями Управляющего Совета, комиссии работали в течение всего учебного года, решая вопросы, связанные с реализацией учебно-воспитательного процесса. 
Результаты работы: 

   Условия осуществления образовательного процесса

   Режим работы школы: пятидневная учебная неделя – для обучающихся 1-11 классов.
   Занятия проводятся в 1 смену.
   Продолжительность урока – 45 минут, продолжительность перемен – по 10 и 15 минут.
   В субботу проводятся занятия элективных курсов в 10, 11 классах, курсы по выбору в 9 классе, занятия детских объединений дополнительного образования, дополнительные занятия с обучающимися.

   В выходные дни – экскурсии, поездки, походы, прогулки.

   В образовательном учреждении созданы необходимые условия для обеспечения возможности получения качественного, доступного образования детям. ОУ реализует образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.          Школа тесно сотрудничает с детской школой искусств (Колышлейский филиал), ДК, библиотекой с.Красная Горка. 
Учебно-материальная база обеспечивает качество и инновационный характер образования. Учебные занятия проводятся в 20 кабинетах, имеются  учебная мастерская, кабинет обслуживающего труда, библиотека, музей, спортивный зал, столовая, медицинский, физиотерапевтический, стоматологический кабинеты. 

Учебные кабинеты имеют необходимое  учебно-методическое обеспечение.  Функционирует  современный мультимедийный  кабинет начальной школы, соответствующий всем требованиям ФГОС НОО.        
  Управляющий совет решает  задачи по определению основных направлений развития школы и созданию в ней оптимальных условий осуществления учебно – воспитательного процесса. Советом принимаются изменения и дополнения к Уставу школы, осуществляется контроль за соблюдением условий обучения, воспитания и труда, утверждаются изменения в системе оплаты труда работникам школы, заслушиваются отчёты о реализации Программы развития школы. 
   Деятельность учебной комиссии  была направлена на развитие школы: утверждение расстановки кадров на 2016 – 2017 учебный год, отчет органов ученического самоуправления о проделанной работе, знакомство с результатами реализации Программы развития школы,  плана учебно – воспитательной работы, подготовка публичного отчета директора школы и Управляющего Совета для участников образовательного процесса, общественности, учредителя, утверждение годового календарного учебного графика школы, разработка и содержание школьного компонента, внесение предложений по выбору направлений внеурочной деятельности в 1-6 классах (ФГОС НОО, ФГОС ООО), расписание учебных занятий, подготовка информации для УС о результатах успеваемости учащихся. Управляющий совет согласовывает образовательную программу, учебный план (компонент образовательного учреждения государственного стандарта общего образования и ФГОС), координирует работу по реализации программы «Одарённые дети», программы «Семейное воспитание», региональных проектов, участвует в организации предпрофильной подготовки обучающихся. 

Работа по здоровьесбережению школьников является одним из приоритетных направлений в работе образовательного учреждения. Воспитательно-образовательный процесс в школе строится с учетом строго соблюдения санитарно-гигиенических требований. Улучшилось питание школьников, повысился охват горячим питанием - 98%. В 1-11 классах ведётся  третий час занятий физической культуры. Используются комплексы физкультурно-оздоровительной работы на уроке и вне урока (физминутки на уроках, подвижные игры  на переменах, динамические паузы и т.д.), проводятся общешкольные оздоровительные мероприятия (Дни здоровья,  спартакиады, соревнования). Увеличилось количество школьников, посещающих занятия в спортивных секциях («Волейбол», «Лёгкая атлетика», «Настольный теннис»), принимающих участие в физкультурно-массовой работе. Активно ведется профилактика табакокурения, алкоголизма, наркомании. К сожалению, остаются системные соматические заболевания: близорукость, нарушение осанки, сколиоз. С целью реабилитации здоровья  обучающиеся обеспечиваются медико-психологической помощью медицинских работников.
   Организационно-правовая деятельность была направлена на работу с детьми из неблагополучных семей, с родителями, учителями по соблюдению прав и реализации законных интересов всех участников образовательного процесса. Проводился контроль за деловым стилем одежды, организацией горячего питания, корректировкой учебного процесса. 
   Систематически на заседаниях Управляющего совета рассматривались вопросы, направленные на профилактику правонарушений среди подростков.     

    Профилактика правонарушений – это, прежде всего, система воспитательных воздействий, направленных на развитие личности ребенка. Коррекционная работа с детьми будет иметь успех, если и учителя, и родители, и общественные органы поймут значимость, важность действий взрослых по предотвращению вредных привычек, и тем более правонарушений среди несовершеннолетних. С этой целью в школе создан и успешно функционирует Совет по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних. 
    В начале учебного года   классные руководители 1-11 классов совместно с в.о. социального педагога Грешновой И. П. провели анкетирование, тестирование учащихся и их родителей, в том числе по выявлению опекаемых детей, неблагополучных, многодетных, малообеспеченных семей. На основе полученных данных составлены социальные паспорта классов, школы, списки детей группы риска, вышеперечисленных категорий семей. Обновлена картотека на «трудных» учащихся, поставленных на внутришкольный учет.  
Социальный паспорт 
МОУ СОШ с. Красная Горка

 (на 1 мая 2017 года)
	№ п/п
	Категории
	
	Количество

	1.
	Общее количество семей
	
	123

	2.
	Из них детей, обучающихся в школе
	
	157

	3.
	Многодетные семьи
	Всего
	16

	
	
	В них детей, посещающих школу
	31

	
	
	Неполных семей
	5

	
	
	В них детей
	9

	4.
	Неполные семьи
	Всего
	41

	
	
	В них детей
	48

	
	
	Семьи вдов, вдовцов
	8

	
	
	В них детей
	10

	
	
	Семьи одиноких матерей
	14

	
	
	В них детей
	15

	
	
	Семьи разведенных родителей
	19

	
	
	В них детей
	23

	5.
	Неблагополучные семьи
	Всего
	12

	
	
	В них детей
	15

	
	
	Семьи, где пьющие родители
	8

	
	
	В них детей
	11

	
	
	Неполные семьи
	7

	
	
	В них детей
	7

	6.
	Малообеспеченные семьи
	Всего
	35

	
	
	В них детей
	51 

	7.
	Выездные семьи
	Всего
	21

	
	
	В них детей
	26

	8.
	Родители – инвалиды
	Всего семей
	2

	
	
	В них детей
	2

	9. 
	Дети – инвалиды
	Всего семей
	1

	
	
	В них детей
	1

	10.
	Опекунские семьи 
	Всего семей
	7

	
	
	В них детей 
	8

	11.
	Количество детей, состоящих на учете в ПДН
	0

	12.
	Количество детей, состоящих на ВШУ
	7

	13.
	Курящие подростки
	4


По школе 48 детей (31%) из неполных семей, 51 (32%) детей из малообеспеченных семей. Из общего количества семей школы (123) 12 семей  (10%)являются неблагополучными. 

В начале  учебного года были выявлены и взяты под контроль дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации: Воеводин С., Зайцев А., Зайцев К. В июне 2017 года Воеводин С. был возвращён в семью (мать Воеводина Л.А. была ограничена в родительских правах с мая 2016 по май 2017 года).
С целью ранней профилактики  семейного неблагополучия в школе разработана программа «Организация социально – педагогического сопровождения детей из неблагополучных семей». Необходимость разработки данной программы вызвана ростом количества детей «группы риска» и неблагополучных семей. База данных семей, находящихся в социально опасном положении, корректируется в ходе операций «Семья» и «Подросток», которые проводятся ежегодно.

Для устранения обстоятельств, способствующих совершению преступления (других нарушений закона) классными руководителями и администрацией школы регулярно проводится профилактическая работа с учащимися и их родителями по направлениям:

- помощь семье в проблемах, связанных с учебой деятельностью, посещением занятий, воспитанием ребенка;

- помощь ребенку в устранении причин, негативно влияющих на его успеваемость;

- распознавание, диагностика и разрешение конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих интересы ребенка на ранних стадиях развития с целью предотвращения серьезных последствий;

- привлечение учащихся, родителей, общественности, межведомственных структур к проведению внеклассных, внешкольных мероприятий, акций, «круглых» столов, семинаров,  всеобучей для родителей;     

- правовое просвещение «трудных» подростков (викторины по праву, круглые столы, встречи с работниками  ОВД, ПДН) родителей     (в течение учебного года организованы встречи обучающихся и родителей с представителями правоохранительных органов: Масенко Александр Юрьевич, оперуполномоченный МО МВД России «Колышлейский», Вирясов Виталий Сергеевич, инспектор ОГИБДД, Якушов С.В., начальник отдела ГИБДД по Колышлейскому району);

- индивидуальное и групповое консультирование детей, родителей, педагогов;

- профилактика вредных привычек (акции, антидекады,    традиционные дни здоровья);

- изучение положения подростка в семье, в коллективе.

   Финансово-экономическая деятельность была направлена на повышение эффективности финансово-экономической деятельности школы. Совет  заслушивал и утверждал отчет директора школы по итогам учебного года, в том числе о хозяйственно-экономической деятельности: проект бюджета, договор по ремонту школы, результаты самообследования школы, осуществлял контроль за работой школьного автобуса, организацией питания, деятельностью реабилитационного центра.

   Управляющий совет тесно  взаимодействовал с родительским комитетом школы, осуществлял контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы, участвовал в распределении стимулирующих выплат. 
  Однако решение финансовых вопросов является  ещё проблемным направлением работы  совета (каким образом Управляющий совет школы может улучшить положение школы в таком вопросе, как поиск и привлечение внебюджетных средств?) 

    Большое  внимание в 2016-2017 учебном году  уделялось совместной деятельности школы, семьи, общественности в деле обучения и воспитания школьников. С целью создания наиболее благоприятных условий для образования и развития детей, профилактики правонарушений среди подростков, формирования у детей здорового образа жизни в школе успешно функционируют общественные советы: Совет отцов, Совет бабушек, Совет по профилактике правонарушений, общешкольный родительский комитет.
  Одно из важнейших направлений деятельности совета бабушек – воспитание гражданственности, патриотических, нравственных качеств личности. С участием Совета в школе проводятся мероприятия, направленные на приобщение детей к культурному наследию, традициями села, региона. В  школе проведены праздники «Широкая масленица», Урок Памяти «Суровые годы войны». Совет бабушек – организатор акции  «Милосердие» - сбор вещей для оказания помощи учащимся из малообеспеченных и неблагополучных семей. В течение учебного года организовывались выставки поделок «Золотые бабушкины руки».
   Деятельность Совета отцов  направлена на пропаганду положительного опыта семейного воспитания по повышению ответственности родителей за воспитание своих детей. 
   Члены Совета отцов являются инициаторами и организаторами спортивно – массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации программы  «Школа – территория здоровья». С их участием  в школе проходят спортивные соревнования, посвящённые памятным российским датам: День защитника Отечества, День России.

  В современной школе на передний план сейчас выходит проблема воспитания личности, способной действовать универсально, владеющей культурой социального самоопределения. Это требует от нас обратиться к проблеме общественного самоопределения детей и молодежи, а значит, к формированию и развитию ученического самоуправления.  С этой целью в школе действует ученическое самоуправление «СУПиР» - содружество учащихся, педагогов и родителей, которое базируется на позициях равноправия, выборности, гласности, законности, целенаправленности, гуманности, ответственности. Объединение «СУПиР» работало в 2015-2016 учебном году сплоченно, активно, за год ребятами проведена работа, заслуживающая внимания и поощрения. Творческая работа школьных Министерств сплотила детей в единый коллектив. В процессе активной общественной деятельности  у школьников формируется позитивный социальный опыт, происходит гражданское становление, отмечается развитие у детей инициативы, уверенности, самостоятельности.  Президент детской организации «СУПиР» Инкин Дмитрий – участник регионального этапа Всероссийского конкурса общеобразовательных организаций России, развивающих ученическое самоуправление, призёр областного конкурса  «Лидер ученического самоуправления», участник III Форума молодых парламентариев Пензенской области.
   В рамках регионального проекта «Родительский университет» в школе осуществляется деятельность родительского всеобуча. Работа проводится по 3 категориям:

-1-4 классы: «Школа молодых родителей» (руководитель Зименкова И.С.),

-5-8 классы: «Основы семейного воспитания» (руководитель Волкова М.А.),

- 9-11 классы: «Школа семейных ценностей (руководитель Богомолова В.С.).

    Занятия родительского лектория проводились с целью обеспечения взаимопонимания и взаимодействия стремлений школы, семьи, общественности в развитии личности ребёнка, раскрытии его индивидуальности, творческого потенциала, а также содействия возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания. 

   Таким образом, школа не сможет добиться желаемых результатов в обучении и воспитании, если не сумеет установить должный контакт с родителями учащихся, общественными органами и привлечь их к совместной работе по формированию личности ребенка. Создание в школе структуры государственно - общественного управления делает её открытой обществу, становится прозрачной её образовательная и воспитательная деятельность, а это, в свою очередь, помогает преодолеть отчуждение школы от общества. 

   Гордостью  школы среди родителей стали достойные и уважаемые на селе люди –  Маннанова Наталья Александровна, Сударикова Светлана Владимировна,  Кошкина Ольга Николаевна,  Переятина Вера Алексеевна, Алланов Сергей Михайлович, Абраамян Ануш Андрониковна, Кузина Севилья Мустафовна и др. 40% родительской общественности являются членами общественных советов МОУ СОШ с.Красная Горка. Очень важно умело использовать активность родителей, представителей общественности, не обманув их доверия, так как основное знание, которое они получают в начале своего взаимодействия со школой – это отношение школы к ним. Для нас очень важно, чтобы школа, в которой учатся наши дети, была не только образовательным учреждением, но и гражданским, культурным, общественным ресурсным центром нашего села.

   Из анализа деятельности Управляющего совета за 2016-2017 учебный год можно сделать вывод, что Управляющий Совет имеет авторитет и поддержку родительской общественности, тесно сотрудничает с администрацией и педагогическим коллективом школы в качестве основного партнера и помощника. С УС согласовывались все программные документы, разработанные школой, Публичный доклад. Управляющий Совет и администрация школы работали в течение года в атмосфере сотрудничества, что явилось благоприятной основой для совместной деятельности. УС взаимодействовал с педагогическим коллективом школы, так как от позиции педагогов, от их отношения к деятельности УС зависит многое. Приоритетным направлением деятельности Управляющего совета  была работа с родительской общественностью, УС информировал родителей о своих решениях и проблемах через сайт школы, родительские собрания,  собрания родительского комитета школы. 
Основные задачи на 2017-2018 учебный год:
1. Повышать  качество образования в соответствии с   современными требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения новых Федеральных государственных стандартов начального общего, основного общего образования и формировать готовность и способность обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности; 
2.Совершенствовать систему выявления и поддержки талантливых детей и создавать условия реализации их образовательного потенциала; 

3.Формировать кадровый резерв, повышать квалификацию педагогических кадров для работы в современных условиях; 

4.Совершенствовать систему сохранения, укрепления здоровья детей и создавать условия для эффективного использования здоровьесберегающих технологий и обеспечения безопасных условий  организации воспитательно-образовательного  процесса; 

5. Укреплять материально-техническую базу школы для эффективной реализации программы  перспективного развития.

6. Создать условия, обеспечивающие развитие готовности родителей к активному участию в управлении школой, к участию в школьных и классных мероприятиях. Необходимо уделять большее внимание выстраиванию социального партнерства с коммерческими структурами, общественными организациями, так как это необходимо для образовательного процесса в школе.
   В новом учебном  году школа будет продолжать  решение  задач, определённых Программой перспективного  развития школы.  
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